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.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

Resoluciéon de 19 de mayo de 2014, de la Universidad de Jaén, por
la que se corrigen errores en las resoluciones que se relacionan por las
gue se publican planes de estudios de Graduado.

N

BOE numero 130 de 29/05/2014, paginas 41172 a 41173

BOJA numero 109 de 09/06/2014, paginas 131 a 132 ﬁ}-

Resolucion de 29 de mayo de 2014, de la Universidad de Jaén, de
correccion de errores de la de 19 de mayo de 2014, por la que se corrigen
errores en las resoluciones que se relacionan por las que se publican
planes de estudios de Graduado

BOE numero 139 de 09/06/2014, pagina 43875 ﬁ}_


http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/29/pdfs/BOE-A-2014-5652.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/09/pdfs/BOE-A-2014-6122.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/109/BOJA14-109-00002-9604-01_00049212.pdf

CLAUSTRO

(Sesion ordinaria n°4)

Acuerdo del Claustro de la Universidad de Jaén, de 19 de mayo,
por el que se informa de bajas y altas claustrales:

INFORME DE BAJAS CLAUSTRALES:

a) Profesorado Doctor con Vinculacién Permanente:
— D. Nicolas Cruz Pérez. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los
Materiales.

b) Profesorado Resto de Personal Docente e Investigador:
— DA Isabel M2 Ayala Herrera. Didactica de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal.

c) Estudiantes de Grado, Primer y Segundo Ciclo :

— Mesa Beltran, José Antonio. Agrup. Grado en Historia del Arte + Maestro
Esp. Educacién Primaria (Plan 2000) + L. Historia del Arte (Plan 2005).

— Santoro Troyano, Andrés. Agrup. Grado en Historia del Arte + Maestro Esp.
Educacioén Primaria (Plan 2000) + L. Historia del Arte (Plan 2005).

- Ortega Pérez, Laura. AGRUP. Grado en Trabajo Social + Dipl. Trabajo Social
(Plan 1996 Adaptado en 2000).

- Lebn Parra, Maria Victoria. Agrup. Grado Ingenieria Geomatica y
Topogréfica + Ingeniero en Informatica (Plan 2003).

- Medina Ramos, Raquel. Agrup. I.T.Informética de Gestién (Plan 1997) + Ing.
Geodesia y Cartografia (Plan 2000) + Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial.

- Cabrera Crespo, Azahara. Diplomatura de Ciencias Empresariales (Plan
2000).

- Linares Carrera, Agustin. Diplomatura de Relaciones Laborales (Plan 2000).

- Magan Tabernero, Herminia. Licenciado en Ciencias del Trabajo (Plan
2002).

- Pulpillo Ramirez, Maria Araceli. Licenciatura de Psicologia (Plan 1995
adaptado en 1999).

d) Estudiantes de Master y Doctorado:
— Gonzalez Pérez, Daniel.
— Molina Alcantara, Pedro.
— Payan Cabrera, Luis.

INFORME DE ALTAS CLAUSTRALES:

a) Profesorado Doctor con Vinculacién Permanente:
— D? Lourdes Martinez Cartas. Departamento de Ingenieria
Quimica, Ambiental y de los Materiales.



b) Estudiantes de Grado, Primer y Segundo Ciclo:

- D. Aranda Garcia, José Antonio. Grado Geografia e Historia.

- Calmaestra Jurado, Ricardo. Grado: Psicologia

- Casanova Vilchez, Irene. Grado en Educacion Primaria.

- Collado Checa, Francisco. Agrupacion: Grado en Ingenieria
Telemética + Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos.

- Espinosa Navarrete, Estefania. Grado en Educacion Primaria.

- Izquierdo Garcia, Alejandro. Grado en Educacion Primaria.

- Lépez Cruz, Manuel Jesus. Ingeniero Industrial (Plan 2003).

- Moral Alcazar, Laura. Grado en Educacion Infantil.

- Valenzuela Santos, Elisabet. Grado en Educacion Primaria.

- Valverde Pérez, Paloma. Grado: Psicologia.

- Vidal Brazales, Cristina. Agrupacion: Grado Estadistica y
Empresa + Dip. Gestion y Admaon. Publica.

- Zayas Morgado, Ana. Licenciatura De Psicologia (Plan 1995
adaptado en 1999).

Acuerdo del Claustro de la Universidad de Jaén, de 19 de mayo, por
el que se elige un representante del alumnado para cubrir baja en la Mesa
del Claustro:

o D2 Evalopez Corral.

Acuerdo del Claustro de la Universidad de Jaén, de 19 de mayo, por
el que se eligen cuatro representantes del alumnado en el Consejo de
Gobierno:

D2 Irene Cuevas Martinez.
D2 Gema Lépez Peiia.
D. Pedro Manuel Quesada Lopez.

o
o
o
o D. Carlos Raez Torres.

Acuerdo del Claustro de la Universidad de Jaén, de 19 de mayo, por
el que se conoce la Memoria del Defensor Universitario (anexo 7).

Acuerdo del Claustro de la Universidad de Jaén, de 19 de mayo, por
el que se aprueba, por unanimidad, la propuesta de concesion de
Doctorado Honoris Causa por la Universidad de Jaén a D. Juan Antonio
Vera Torres (anexo 8)



CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion ordinaria n° 40)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba la oferta de asignaturas optativas para el
curso 2014-15.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba por unanimidad la vinculacién de las
asignaturas “Introduccion al Derecho”, *“Historia” e “Historia del
Derecho” al Area de Derecho Financiero y Tributario, Area de Historia
Contemporaneay Area de Derecho Romano respectivamente.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba modificacion de RPT atendiendo a lo
preceptuado en el articulo 19.2 del Convenio Colectivo de PDI laboral
(anexo 7).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico 2014 (anexo 8).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba las propuestas de nuevos Titulos Propios
(anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba la adscripcién de asignaturas del Grado en
Arqueologia (anexo 10).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba, por mayoria, la adscripcion propuesta por
la Comision de Ordenacién Académica de la asignatura “Cambios
Sociales y nuevas Relaciones de Geénero”, y por asentimiento la
adscripcion del resto de asignaturas del Grado en Educador Social (anexo
11).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba la adscripcion de asignaturas de Titulos de
Master (anexo 12).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se aprueba la asignaciéon de turnos de mafiana y tarde
para el curso académico 2014-15 (anexo 13).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de abril, por el que se conoce el Informe del proceso de renovacion de la
Certificacion ISO 9001:2008 del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad de los Servicios y Unidades Funcionales de la Universidad de
Jaén.

(Sesion ordinaria n° 41)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba el Experto Universitario en Pilates clinico,
prevencién de lesiones y acondicionamiento fisico (1° edicion). (anexo 2).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la modificacion de la oferta de
asignaturas optativas para el curso académico 2014/15. (anexo 3).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba el cambio de adscripcion de asignaturas.
(anexo 4).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la modificacion de cuatrimestre de
asignaturas optativas. (anexo 5).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la oferta de asignaturas de bilingtiismo.
(anexo 6).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la modificaciéon del Reglamento para la
regulacion de la sustitucion de PDI en la Universidad de Jaén, la
incorporacion en el art. 11.6 del parrafo: “De las modificaciones
realizadas se informarda al Servicio de Personal y/o al Departamento”, y la
inclusion de la Disposicion Adicional Segunda. (anexo 7).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba por mayoria la propuesta del
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado:

0 Amortizar todas las vacantes de PDI Laboral producidas durante
2014.

0 Amortizar plazas de PDI Laboral dotadas por Consejo de
Gobierno de 31 de mayo de 2013 pendientes de su concurso.

o] Renovar para el curso académico 2014/15 al profesorado
Asociado recogido en las tablas enviadas con la documentacién
del Consejo (anexo 8).

o] Proponer la suspension de contrato durante el curso académico
2014/15 al profesor asociado que aparece en el anexo 8.

o] No renovar el contrato para el curso acadéemico 2014/15 a los
Asociados que también aparecen en el anexo 8 por no concurrir
las circunstancias recogidas en el Convenio Colectivo.

o] Proponer la dotacién de las plazas de nueva creacion recogidas
en el anexo 8 y mientras se concreta la convocatoria cubrirlas
con profesores sustitutos interinos con la dedicacion indicada en
el anexo 8. Queda condicionada la aprobacion de la plaza de
Ayudante Doctor del area de Meétodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion a la peticion expresa del Director del
Departamento de Pedagogia.

0 Llevar a cabo el cambio de area informado favorablemente en el
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2008 y que cuenta con
Informe Juridico favorable.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la modificacién del Calendario del curso
académico 2014/15 (anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se aprueba la Memoria del curso Académico 2012/13
(anexo 10).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se conoce las bajas y altas de miembros del Consejo
de Gobierno (anexo 11):

o] Baja en el Personal de Administracion y Servicios (PAS
Funcionario):
= D.Juan Miguel Cruz Lendinez

o] Bajas en el Alumnado:
= D2Helena Vidal Brazales
= D. Gabriel Garcia Moya
= D. Agustin Ruiz Linares

o] Altas en el Alumnado:
= D. Carlos Raez Torres
= D. Pedro Manuel Quesada Lopez
= D2lrene Cuevas Martinez
= D2 Gema Maria Lépez Pefa

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se designa como representante en Consejo Social a
D. Carlos Raez Torres.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se designa como representantes en la Comision
permanente del Consejo de Gobierno de Infraestructuras y Asuntos
Econdmicos a D2 Gema Maria Lopez Pefiay D? Irene Cuevas Martinez.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se designa como representantes en la Comision
permanente del Consejo de Gobierno de Ordenacién Académica a D.
Carlos Raez Torres y D. Pedro Manuel Quesada Lopez.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se designa como representantes en la Comision no
permanente de Biblioteca a D2 Gema Maria Lopez Pefia y D? Irene Cuevas
Martinez.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 28
de mayo, por el que se conocen los Convenio suscritos por la
Universidad de Jaén. (anexo 13).



(Sesidn ordinaria n° 42)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la modificacion de oficio de las actas de
las sesiones N° 39 y 40, y la modificacién propuesta por D2 Marta Romero
Ariza al acta de la sesion N° 40 (anexo 2).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la modificacion del formulario de
autorizacion de la publicacion de los TFG/TFM (anexo 3).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la Declaraciéon de Politica en
Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Jaén (anexo 4).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba las modificaciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacién de crédito n°® 2013/13
(anexo 5).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la transformacion del préstamo concedido
a la Fundacion “Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares”, por importe
de 1.500.000€ en el afio 2008, por una subvencidén especifica para la
construccion de los edificios del campus y su elevacion al Consejo Social
para su posterior aprobacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la concesién de una subvencion
especifica a la Fundacion “Campus Cientifico Tecnolégico de Linares”,
por importe de 200.000€ para hacer frente a los gastos corrientes durante
el ejercicio 2014 (anexo 6) y su elevacion al Consejo Social para su
posterior aprobacién.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la concesion de un préstamo a la
Fundacion “Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares”, por importe de
2.389.237,98€, para la licitacién y adjudicacion de los dos proyectos
pendientes para la terminacion del campus: Centralizacion de
instalaciones e Infraestructura de Comunicaciones. Condicionada su
devolucion a la participacién de la Fundacién en futuras convocatorias
publicas para infraestructuras (anexo 7) y su elevacion al Consejo Social
para su posterior aprobacion. El préstamo tendra de plazo hasta el 31 de
diciembre de 2016.



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se aprueba la concesion de un préstamo a la
Fundacion “Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares”, por importe de
1.200.000€, para hacer frente a la devoluciones de los plazos de
amortizacion de los afios 2008 y 2009 del préstamo concedido por el
Ministerio de Economia y Competitividad por importe de 6.516.862€.
Pendiente su devolucion por la Junta de Andalucia, entidad avalista del
préstamo, a partir del afio 2015 y su elevacion al Consejo Social para su
posterior aprobacion. El préstamo tendra de plazo hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se informa favorablemente, las Cuentas Anuales del
ejercicio 2013 de la Universidad de Jaén y se propone al Consejo Social
para su aprobacion (anexo 8).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se considera con caracter de remanente especifico las
“aportaciones pendientes al Plan de Pensiones” que aparecen en el
epigrafe 5.19.5. Remanente de Tesoreria, de las Cuentas Anuales de la
Universidad de Jaén del afio 2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23
de junio, por el que se autoriza al Sr. Rector para aceptar la cesiéon de la
casa forestal denominada “Torre del Vinagre” ubicada en el monte
publico “Poyo Segura” del término municipal de Santiago- Pontones
(Jaén) y la elevacion al Consejo Social para su aprobacion y su elevacion
al Consejo Social para su posterior aprobacion.

Designar a D. Juan Carlos Cazalilla Cruz como representante del
PAS en el Consejo Social.

Designar a D. Juan Carlos Cazalilla Cruz como representante del
PAS en la Comision permanente del Consejo de Gobierno de Ordenacion
Académica.

Aprobar la concesiéon del premio extraordinario de Doctorado en
Ciencias Sociales y Juridicas (convocatoria 2003/2004) al Dr. D. Manuel
Cano Rodriguez (anexo 10).

Conocer de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén

(anexo 11).
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lIl. CONCURSOS Y OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Universidad de Jaén, por la
gue se anuncia Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion
y Servicios y Personal Docente e Investigador para el afio 2014.

BOJA numero 93 de 16/05/2014, pagina 20

=
A

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 10 de abril de 2014, de la Universidad de Jaén, por la
gue se corrigen errores producidos en la Resolucién de 27 de marzo de
2014.

BOJA numero 83 de 2/05/2014, pagina de 49 a 50

=
o

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Universidad de Jaén, por la
gue se anuncia Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion
y Servicios y Personal Docente e Investigador para el afio 2014.

BOJA numero 93 de 16/05/2014, pagina 20

=
=

Resolucién de 6 de mayo de 2014, de la Universidad de Jaén, por la
gue se anula la de 27 de marzo de 2014, por la que se convoca concurso
se acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

BOE numero 124 de 22/05/2014, pagina 39143

y en BOJA numero 96 de 21/05/2014, pagina 89 '



http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/22/pdfs/BOE-A-2014-5419.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/83/BOJA14-083-00002-7237-01_00046876.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/93/BOJA14-093-00001-8159-01_00047766.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/93/BOJA14-093-00001-8159-01_00047766.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/96/BOJA14-096-00001-8470-01_00048071.pdf

Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Universidad de Jaén, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios. (BOE numero 137 de 06/06/2014, paginas 43034 a 43046)
(BOJA numero 121 de 25/06/2014, paginas de 39 a 49)

La convocatoria y sus bases se pueden consultar en el siguiente PDF: A
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http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-A-2014-5959.pdf




V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

Resoluciéon de 21 de abril de 2014, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, por la que se corrigen
errores en la de 7 de abril de 2014, por la que se publica el importe de la
compensacion a las universidades publicas por la reduccion de los
precios publicos por servicios académicos correspondientes a los
estudiantes pertenecientes a familias numerosas de tres hijos, del curso
académico 2012-2013

-
BOE numero 111 de 07/05/2014, paginas 35093 a 35094 A

Resolucion de 6 de mayo de 2014, de la Direccion General de
Politica Universitaria, por la que se publica la adjudicacion de los Premios
Nacionales de Fin de Carrera de Educacién Universitaria
correspondientes al curso académico 2010-2011

-
BOE numero 112 de 08/05/2014, paginas 35222 a 35228 A

Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 23 de mayo de 2014, por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Doctor y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos

(PO
BOE numero 142 de 12/06/2014, paginas 44549 a 44556 A



http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/07/pdfs/BOE-A-2014-4804.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/08/pdfs/BOE-A-2014-4844.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/12/pdfs/BOE-A-2014-6209.pdf

Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se abonan atrasos de la cotizacion de la
Seguridad Social de las ayudas para estancias postdoctorales en centros
extranjeros

(PO
BOE numero 145 de 16/06/2014, paginas 44409 a 44410 i

Resolucion de 13 de junio de 2014, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, por la que se
conceden ayudas de precios publicos por matricula en programas de
doctorado de beneficiarios de ayudas de Formacion de Profesorado

Universitario correspondientes al curso 2013-2014.

(o=
BOE numero 155 de 26/06/2014, paginas 49314 a 49349 A

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

Orden de 28 de mayo de 2014, por la que se nombra a dofia
Mercedes Valenzuela Generoso miembro del Consejo Social de la
Universidad de Jaén y a don Prudencio Rodriguez Vergara miembro del
Consejo Social de la Universidad de Malaga, ambos por el sector de
representantes de los intereses sociales, designados por el Parlamento
de Andalucia.

(PO
BOJA numero 106 de 04/06/2014, pagina 148 P

Orden de 28 de mayo de 2014, por la que se dispone el cese de
dofa Pilar Parra Ruiz como miembro del Consejo Social de la Universidad
de Jaén, por el sector representantes de los intereses sociales, designada
por el Parlamento de Andalucia.

[
BOJA niimero 106 de 04/06/2014, pagina 150 A



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/106/BOJA14-106-00001-9380-01_00048962.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/16/pdfs/BOE-A-2014-6388.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/26/pdfs/BOE-A-2014-6711.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/106/BOJA14-106-00001-9382-01_00048964.pdf

Anuncio de 11 de junio de 2014, de la Agencia de Obra Publica de
la Junta de Andalucia, Direccion de Asuntos Generales, de formalizacion
de contratos del expediente que se cita.

. (PO
BOJA numero 115 de 17/06/2014, paginas 89 a 105 (104) ju

Resolucion de 9 de junio de 2014, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del Informe de fiscalizacidn
de las cuentas rendidas por las Universidades Publicas de Andalucia.
Ejercicio 2011.

BOJA numero 120 de 24/06/2014, paginas 19 a 188 W}_

Resolucién de 16 de junio de 2014, de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se publican las
subvenciones de caracter excepcional concedidas durante el cuarto
trimestre del afio 2013.

(o=
BOJA numero 120 de 24/06/2014, paginas de 231 a 233 A

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

BOJA numero 124 de 30/06/2014, paginas de 10 a 33 ﬁ}_



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/120/BOJA14-120-00003-10580-01_00050147.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/120/BOJA14-120-00170-10276-01_00049840.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/115/BOJA14-115-00017-10254-01_00049828.pdf




V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitacion
publica para el suministro e instalacion de equipamiento cientifico para el
Centro de Estudios Avanzados en Energiay Medio Ambiente

BOE numero 116 de 13/05/2014, paginas 22432 a 22433 W}_

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se hace publica la
formalizaciéon del contrato de la obra de adecuacion de zonas exteriores
del Pabellén Polideportivo Universitario de Linares y construccion de dos
pistas de padel.

BOE numero 121 de 19/05/2014, pagina 23281 W}_

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén sobre extravio de titulo universitario. (BOE numero
124 de 22/05/2014, pagina 24255)

Se anuncia el extravio de titulo de Licenciado en Derecho de Julian de
la Chica Cobo a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con numero de o)
Registro Universitario 200322391 y con numero de Registro Nacional de }.
Titulos 16956, de fecha de expedicion 3 de octubre de 2002. —

Jaén, 8 de mayo de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestion Académica.

Anuncio de la Universidad de Jaén, por el que se convoca licitacién
publica para el suministro e instalacion de mobiliario y equipamiento
audiovisual para la dotacién de la Escuela Internacional de Doctorado en
el edificio de la Antigua Escuela de Magisterio.

BOE numero 125 de 23/05/2014, paginas 24301 a 24302 W}_


http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/19/pdfs/BOE-B-2014-17576.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/13/pdfs/BOE-B-2014-16953.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/22/pdfs/BOE-B-2014-18238.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/23/pdfs/BOE-B-2014-18275.pdf

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitacion
publica para el suministro e instalacion de la infraestructura de
comunicaciones en edificios del Parque Cientifico-Tecnolégico de Geolit
y en el edificio de [+D+i y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

BOE numero 130 de 29/05/2014, paginas 25504 a 25505 W)h

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén sobre extravio de titulo universitario. (BOE numero
132 de 31/05/2014, pagina 25968)

Se anuncia el extravio de titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales
de Javier Gallardo Polo a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con [orr]
numero de Registro Universitario 31096 y con nimero de Registro Nacional }.
de Titulos 2009143993, de fecha de expedicién 24 de julio de 2009. o

Jaén, 6 de mayo de 2014.- El Jefe del Servicio de Gestién Académica.

Anuncio de la Universidad de Jaén por el gue se convoca licitacién
publica para la obra de reforma de la planta baja del Edificio C-1, Aula
Magna

BOE numero 132 de 31/05/2014, paginas 25929 a 25930 W)h

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se comunica
rectificacion en los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas para la contratacion del suministro e instalacion
de mobiliario y equipamiento audiovisual para la dotacion de la Escuela
Internacional de Doctorado en el edificio de la Antigua Escuela de
Magisterio y ampliacion del plazo de presentacion de ofertas.

BOE numero 137 de 06/06/2014, pagina 26899 W}.

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la
Universidad de Jaén. Objeto: Suministro e instalacion para la ampliacion
y mejora del equipamiento inalambrico y cableado de la Universidad de
Jaén. Expediente: 2013/36.

BOE numero 142 de 12/06/2014, pagina 28278 W}_


http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/29/pdfs/BOE-B-2014-19208.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/31/pdfs/BOE-B-2014-19528.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/31/pdfs/BOE-B-2014-19499.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-B-2014-20243.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/12/pdfs/BOE-B-2014-21158.pdf

Anuncio de la Universidad de Jaén por el gue se convoca licitacién
publica para el suministro e instalacion de equipamiento para un
laboratorio de control medioambiental en la Escuela Politécnica Superior
de Linares

[5om)
BOE numero 143 de 13/06/2014, paginas 28404 a 28405 A
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http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/13/pdfs/BOE-B-2014-21228.pdf




UNIVERSIDAD DE JAEN
Rectorado

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia oferta de
empleo publico del personal de administracion y servicios y personal docente e investigador

para el afio 2014,

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en uso de las atribuciones contenidas en el
art. 45 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en
sesion celebrada con fecha 28 de abril de 2014, ha resuelto aprobar la Oferta de empleo
publico, en los términos establecidos en el anexo de esta resolucion.

Esta oferta se ajusta a lo establecido en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014, que establece que, a lo largo de este ejercicio, no se
procedera en el sector publico a la incorporacion de nuevo personal, exceptuandose de la citada
limitacion una serie de sectores y administraciones que se contemplan en el articulo 21 de la
citada norma, respecto de los cuales se determina que se aplicara una tasa de reposicidn de hasta
un méximo del 10 por ciento, en el que se incluyen al personal de los cuerpos docentes
universitarios de las universidades publicas, asi como la remision normativa contenida en dicha
ley con relacion a la aprobacion y convocatoria de plazas de promocion interna, todo ello en el
marco las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I del Presupuesto de la Universidad de

Jaén

Jaén, 29 de abril de 2014 .-El Rector, Manuel Parras Rosa.

Campus Las Lagunillas, s/n. Edif. Rectorado - E-mail: rectorado@ujaen.es - Teléfonos: 953 212 541 / 953 212 542 - Fax: 953 212 182 - 23071 JAEN



UNIVERSIDAD DE JAEN

Rectorado

ANEXO

Personal de Administracion y Servicios Promocion Interna

CATEGORIAS/ESCALAS N° DE PLAZAS
TGM de Apoyo a la Docencia e Investigacion 8

TS DE Apoyo a la Docencia e Investigacion (CICT) 1
Técnico Especialista de Laboratorio (CICT) l
Encargado de Equipo (Servicio de Personal y Organizacion Docente) |
Encargado de Equipo (STOEM) 1
Técnico Especialista (STOEM) 1
Técnico Especialista (Servicio de Informacion y Asuntos Generales) 1
Encargado de Equipo (Servicio de Informatica) 1
Técnico Especialista de Laboratorio (Servicio de Informatica) 1
Gestion 6
TOTAL DE PLAZAS 22
Personal Docente e Investigador

CUERPO N2 DE PLAZAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
TOTAL DE PLAZAS 2

Campus Las Lagunillas, s/n. Edif. Rectorado - E-mail: rectorado@ujaen.es - Teléfonos: 953 212 541 / 953 212 542 - Fax: 953 212 182 -

23071 JAEN
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ctorado de Docencia y Profesorado

| ANEXO .- SOLICITUD PARA LA ORGANIZACION DE ENSENANZAS PROPIAS 2

D/D.*_ANTONIO MARTINEZ AMAT, con DN.I. n° 45711228-Q Profesor/a del Area de conocimiento
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA del Departamento de CIENCIAS DE LA SALUD de la Universidad

de Jaén.

EXPONE:
Que estando interesado/a en la organizacién de Estudios/Curso, clasificados/o segun el art.® 12 de la Normativa de
Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén como *

o Estudios Propios Ciclicos
o Primer Ciclo
o Segundo Ciclo
o Estudios de Postgrado
0 Master
(*)Jo EXPERTO
o MASTER
o Curso de Extensién Universitaria
o Curso de Especializacion
o Curso de Pregrado
(*) Mérquese lo que proceda

con el Titulo do EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE
LESIONES Y ACONDICIONAMIENTO F isico 1 edicion)

Jaéna 28 de MARZO de 2014.

|

Fdo. ANTONIO MARTINEZ AMAT

]

E cumplimentar por la Unidad Administrativa

Fecha de entrada:

Fecha de autorizacion:

Codigo:
Centro de gastos:
[entrodee N
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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TITULO DEL CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO (1* edicién)
INFORME DEL DEPARTAMENTO/CENTRO

Vista la propuesta de Estudios/Curso formulada por el/la profesor/a D./D*. ANTONIO MARTINEZ AMAT, perteneciente al
Cuerpo docente de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR del Area de Conocimiento Area ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANA, este Departamento/Centro, una vez analizado el contenido del mismo, informa positivamente y

da el visto bueno para su realizacion.

Jaén 28de MARZOde 2014,

El/la Directora/a del partamento/Centro
L Fdo.ANTONIO MIGUEL GALVEZ DEL POSTIGO RUIZ J
VICERRECTORADO DOCENCIA Y PROFESORADO COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

Estudiada la propuesta del Curso, y analizada la Memoria de | Estudiada la propuesta de implantacién/realizacion de
proyecto académico y economico, el Vicerrector de Docencia | Estudios Propios y analizada la Memoria de proyecto

y Profesorado. académico y econémico, la C.0.A. acuerda emitir informe
M&PRUEBA [X FAVORABLE
[ IDENIEGA [ ] DESFAVORABLE
la realizacion del citado curso de para la implantacién/realizacién de dichos Estudios

[[] Extension Universitaria ] Propios Ciclicos

1 Especializacion [_IPrimer Ciclo [JSegundo Ciclo

| [1de Postgrado
Jaén } ?de a\o de20 | [ ] Master [] Especialista [ ]Experto

El Vicerrector

Jaén2Bde uaro e 204Y

i

PP enteros
L “ERREEYOR DE DOCENCIA Y PROFESORADO
CONSEJO DE GOBIERNO —[
A la vista del informe o favorable o desfavorable de la C.0.A., el Consejo de Gobierno
(] APRUEBA
[ IDENIEGA

la implantacién/realizacion de los Estudios solicitados
L] Propios Ciclicos
[JPrimer Ciclo O Segundo Ciclo
[de Postgrado
[ ] Master [ JEspecialista [JExperto

Jaén de de 20
El Rector
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Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente

MODELO NORMALIZADO DE MEMORIA PARA LA PROPUESTA DE ESTUDIOS PROPIOS

I-A.- PROYECTO ACADEMICO

Denominacidn expresiva de las/del Ensefianzas/ Curso proyectadas/o:
EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO (1° edicién)

Clasificacion (segtn el art.® 12 de la Normativa de Ensefianzas Propias):
EXPERTO UNIVERSITARIO

Duracion (N.° de créditos):
30.0 créditos ECTS (750 horas) Destinatarios:

Diplomados en Fisioterapia. Graduados en Fisioterapia. Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte. Maestros especialistas en Educacién Fisica. Licenciades en Medicina. Titulados Universitarios
interesados en la formacién en el Método Pilates.

Requisitos académicos y/o de otro tipo:
Titulo de Diplomado o Graduado Universitario.

N.® minimo de alumnos: 18 N.° méximo de alumnos: 35 N.° de ayudas (becas): 2

Aula reservada(dato a cumplimentar obligatoriamente a la hora de entregar esta solicitud) :
Aula tebrico-practica del Departamento de Ciencias de la salud (A2-421; A2-422; A4-21)

Criterios de seleccion del alumnado (indicar cupos):
Riguroso orden de inscripcidn.

Fecha de inicio:_18-10-2014 Fecha de finalizacién: 08-03-2015

Periodo de preinscripcion:
Desde fecha de aprobacién hasta 05-09-2014.

Periodo de matricula:
Desde el 06-9-2014 hasta el 19-9-2014.

Lugar de celebracion:
UNIVERSIDAD DE JAEN. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD.
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Director/as;: ANTONIO MARTINEZ AMAT. DAVID CRUZ DIiAZ..

Profesor Contratado Doctor del Area de Anatomia y Embriologia Humana, Departamento de Ciencias de la
Salud. Universidad de Jaén.
Profesor del Area de Fisioterapia, Departamento de Ciencias de la Salud. Universidad de Jaén.

Coordinador/a (si lo hubiere): FIDEL HITA CONTRERAS.

Profesorado (*): Titulacion(**) N.° créditos Procedencia (***)
Nombre y apellidos

. Dr. ANTONIO MARTINEZ AMAT PROFESOR AREA ANATOMIA 2.0 UNIVERSIDAD DE JAEN
. Dr. FIDEL HITA CONTRERAS PROFESOR AREA ANATOMIA 2.0 UNIVERSIDAD DE JAEN
. Dr. DAVID CRUZ DiAZ PROFESOR AREA FISIOTERAPIA 7.5  UNIVERSIDAD DE JAEN
.DNA. ANGELA MOLINA PEREA LICENDIADA 5 GRANADA

DNA. LAURA HERRADOR COLMENERO  GRADUADA 2.5 JAEN

.D. SERGIO GONZALEZ ARGANDA DIPLOMADO 4.0 MADRID

.Diia. CRISTINA PATERNA SAEZ DIPLOMADA 4.0 GRANADA

. D. JESUS AGUDO PAVON GRADUADO 3.0 CORDOBA

(*) Utilicese el espacio que se precise.
(**) Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico.
(***) Universidad o Institucién a la que pertenece.
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TiTULO DEL CURSO: XPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO (1? edicion)

Objetivos y justificacion de los estudios (*): )
JUSTIFICACION DEL CURSO. DEMANDA SOCIAL Y PROFESIONAL, OBIETIVOS CIENTIFICOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La formacién de Postgrado en Pilates se ha convertido en una de las actividades mas solicitadas entre los alumnos
recién graduados. Se trata de una actividad cada vez mas demandada y extendida entre la sociedad debido a su
relacion con la mejora de la salud, calidad de vida e incluso rendimiento deportivo.

Tener conocimiento de esta disciplina supone una ventaja para la incorporacién al mercado laboral al posibilitar el
trabajo en centros de salud y fisioterapia, deportivos o sociales. Debido a la gran demanda de este tipo de formacion
han proliferado gran cantidad de cursos para aprovechar dicha coyuntura. Con el presente Titulo de Experto

Universitario se pretende ofrecer una formacion de calidad, basada en la evidencia cientifica y a un precio justo y
asequible para los estudiantes.

OBIJETIVOS - COMPETENCIAS GENERALES

Dotar al alumno de los conocimientos relacionados con la historia y evolucion del método Pilates y su aplicacion con
diferentes propésitos, de promocién de la salud, acondicionamiento fisico, mejora de la practica deportiva,
prevencién de lesiones y mejora de la calidad de vida.

Capacitar al alumno para comprender en qué consisten las patologias mas frecuentes que pueden presentar los
practicantes de Pilates y adaptar su aplicacion para realizarlo de forma segura y con carécter preventivo de lesiones
basandose en la evidencia cientifica.

Sensibilizar a los alumnos en la investigacion cientifica que sustente la aplicacién de las distintas técnicas y
protocolos que se incluyen en una sesion de Pilates.

Disefiar una sesién de Pilates para la consecucion de unos objetivos prefijados para la mejora de la salud,
rendimiento deportivo y calidad de vida.

Adaptar la préactica de Pilates a poblaciones especiales, para evitar los posibles efectos contraproducentes y
beneficiarse de los positivos.

OBJETIVOS - COMPETENCIAS ESPECIFICOS

Conocer la historia y evolucién del método con sus diferentes vertientes y escuelas.

Realizar un andlisis postural de Pilates para el disefio y aplicacion de las sesiones individuales v/o grupales.
Integrar los principios basicos del Pilates en la practica del método.

Conocer los ejercicios que forman parte de Pilates Mat (suelo) y Pilates estudio (maquina)

Ser capaz de realizar los ejercicios que forman parte del método Pilates con sus pertinentes modificaciones.
Incluir el trabajo con pequefios aparatos e implementos en la sesion de Pilates.

Comprender las diferentes progresiones en las secuencias de ejercicios de Pilates.

Adaptar los ejercicios de Pilates a patologfas frecuentes del aparato locomotor para realizar una practica del método
segura y con caracter preventivo.

Aplicar las técnicas de trabajo de Pilates a la mejora del rendimiento deportivo.

Conocer la aplicacion especifica del Pilates para embarazadas y para la recuperacion del suelo pélvico tras el
embarazo.
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Adquirir la destreza necesaria para dirigir una sesion de Pilates individual y/o grupal.

(*) Utilicese el espacio que se precise.

Programa docente (*):
El curso se realizard en ¢l transcurso de 1 afio académico. La duracién total serd de 30.0 créditos ECTS (750) horas

lectivas).

La carga docente presencial se distribuye en un total de 11 modulos, cursados en horario de fin de semana durante el
aflo académico. En horario de sabado completo (9:00-14:00/ 15:30-20:30) y domingo completo (9:00-14:00/15:30-
20:30).

Contenidos:
ECTS

MODULO I: Fundamentos del Método Pilates. 2.0

MATERIA: Fundamentos, historia y principios del Método Pilates.

MATERIA: Bases anatémicas y estudio de pruebas de imagen. Analisis postural y biomecanico

MODULO II: Mat Pilates (Suelo). 4.0

MATERIA: Pilates Mat I. Estudio, analisis y ejecucién ejercicios Nivel Bésico.
MATERIA: Pilates Mat II. Estudio, anélisis y ejecucion ejercicios Nivel Intermedio,
MATERIA: Pilates Mat III. Estudio, anlisis y gjecucion gjercicios Nivel Avanzado.
MATERIA: Uso de implementos con Mat. Theraband, Fitball, Magic Circle

Foam Roller. Integracion de los diferentes niveles en una sesién.

Correccidn y exposicion grupal.

MODULO IiI: Pilates Studio (mdquina). 5.0

MATERIA: Pilates Studio I. Estudio, analisis ¥ ejecucion ejercicios Nivel Basico
MATERIA: Pilates Studio II. Estudio, analisis Yy ejecucion ejercicios Nivel Intermedio.
MATERIA: Pilates Studio III. Estudio, analisis y ejecucion gjercicios Nivel Avanzado.

MATERIA: Integracion de los diferentes niveles en una sesién. Correccién Yy exposicion grupal.

MODULO IV: Pilates e influencia en las patologias 3.0
del aparato locomotor.,

MATERIA: Pilates y patologias de la columna vertebral.
MATERIA.: Pilates y patologias de Extremidad Superior e inferior.
MATERIA: Pilates y poblaciones especiales.

Fibromialgia.

Neurolégicos.

Osteoporosis.

Cancer

Alteraciones del estado psicologico y cognitivas.

MODULO V: Pilates durante el Embarazo y postparto. 3.0

MATERIA: Anatomia y caracteristicas del suelo pélvico.
MATERIA: Estudio de las diferentes fases del embarazo y aplicacion de Pilates,
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MATERIA: Reeducacion de suelo pélvico y beneficios del Pilates.

MODULO VI: Pilates para nifios y adolescentes. 1.0

MATERIA: Aplicacién del Método Pilates en edad escolar e influencia en el desarrollo

Motor durante el paso a la edad adulta.

MODULO VII: Pilates ¥ Tercera Edad. 2.0

MATERIA: Generalidades del trabajo con poblacién adulta. Beneficios de la practica de Pilates en la tercera edad.

MATERIA: Disefio de sesiones adaptadas a las caracteristicas de poblacién adulta.

MODULO V1II: Pilates y acondicionamiento fisico .Mejora de resultados deportivos 300
Y prevencion de lesiones.

MATERIA: Influencia del Pilates para la mejora de la condicién fisica.
MATERIA: Aplicacion del Pilates a diferentes modalidades deportivas para mejora de
Resultados deportivos.

MATERIA: Prevencion de lesiones deportivas e integracion del Pilates en la preparacion fisica.

MODULO IX: Disefio y aplicacion de sesiones en poblaciones especiales 4.0

MATERIA: Técnicas de comunicacién y direccion de actividades colectivas.
MATERIA: Disefio y exposicion de sesiones de Pilates en diferentes situaciones. Modificaciones

Y pautas para la correccion y adaptacion de los ejercicios.

MODULO X: Metodologia de la Investigacion cientifica. 2.0

MATERIA: Metodologia de la investigacion cientifica.
MODULO XI: Examen tedrico-prictico. 1.0
Cuadro de incompatibilidades académicas, si lo hubiere:

C.T.: Créditos tedricos ~ C.P.: Créditos practicos
(*) Utilicese el espacio que se precise.
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TITULO DEL CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO (1° edicion)

Temporalizacion de las actividades por cursos académicos programados (*):
PROGRAMA DEL CURSO

El curso se realizard en el transcurso de 1 afio académico. La duracién total sera de 30.0 créditos ECTS (750 horas
lectivas) con una carga presencial total de 300 horas y una carga no presencial total de 450 horas.

La carga docente presencial se distribuye en un total de 11 maédulos, cursados en horario de fin de semana durante el
afio académico. En horario de sdbado completo (9:00-14:00/ 15:30-20:30) y domingo completo (9:00-14:00/15:30-
20:30).

MODULO I: Fundamentos del Método Pilates.

Créditos ECTS: 2.0 (50 horas).

Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sdbado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendr4 habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas miltiples, para la evaluacion de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacién permitird la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorfas respecto a los trabajos en
grupo.

El sistema de calificaciones sera de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informacion y tutorias Virtuales (5 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de exdmenes y de organizacion y preparacién de material de estudio
(30 horas).

Contenidos de modulo/materia en ECTS.
Se compone de dos unidades didcticas:
* Fundamentos, historia y principios del Método Pilates. (1 ECTS)

° Bases anatémicas y estudio de pruebas de imagen. Analisis postural y biomecdnico. (1 ECTS)

MODULO II: Mat Pilates (Suelo).
Créditos ECTS:4.0 (100 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sébado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
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Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacién se establecerda mediante prueba escrita de respuestas miltiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacion permitira la evaluacion respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacién se establecerd a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccién magistral presencial (30
horas).

2. Horas de informacion y tutorias Virtuales (10 horas).

3. Horas de estudio autonomo, de preparacion de exdmenes y de organizacién y preparacion de material de estudio
(60 horas).

Contenidos de modulo/materia en ECTS.
Se compone de dos unidades didacticas:
El médulo consta de 4 materias divididas en unidades didéacticas que se impartiran durante el curso.
Cada unidad didactica se desarrollara en fin de semana, en el horario anteriormente expuesto.
e Pilates Mat I. Estudio, andlisis y ejecucion ejercicios Nivel Bésico. (1 ECTS)
e Pilates Mat II. Estudio, andlisis y ejecucion ejercicios Nivel Intermedio. (1 ECTS)
e Pilates Mat III. Estudio, andlisis y ejecucion ejercicios Nivel Avanzado. (1 ECTS)

e Uso de implementos con Mat. Theraband, Fitball, Magic Circle,Foam Roller. Integracion de los diferentes
niveles en una sesion. Correccidn y exposicion grupal. (1 ECTS)

MODULO I11. Pilates Studio (maquina).
Créditos ECTS: 5.0 (125 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacién se establecerd mediante prueba escrita de respuestas multiples, para la evaluacion de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacién permitird la evaluacion respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorfas respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje
1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (35horas).
2. Horas de informacion y tutorias Virtuales (15 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de exdmenes y de organizacion y preparacion de material de estudio
(75 horas).
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Contenidos de médulo/materia en ECTS.

Se compone de cuatro unidades didacticas:

° Pilates Studio I. Estudio, analisis y ejecucion ejercicios Nivel Basico (1ECTS)
* Pilates Studio II. Estudio, analisis y ejecucion ejercicios Nivel Intermedio (IECTS).
*  Pilates Studio III. Estudio, analisis y ejecucion ejercicios Nivel Avanzado. (1ECTS)

* Integracion de los diferentes niveles en una sesion. Correccion y exposicion grupal. (2 ECTS)

MODULO 1V: Pilates e influencia en las patologias del aparato locomor.
Créditos ECTS: 3.0 (75 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecera mediante prueba escrita de respuestas miltiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacién permitira la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.

El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informacion y tutorfas Virtuales (10 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de examenes y de organizacion y preparacion de material de estudio
(50 horas).

Contenidos de mdédulo/materia en ECTS.

Se compone de dos unidades didacticas:

* MATERIA: Pilates y patologias de la columna vertebral. (1ECTS)
e MATERIA: Pilates y patologias de Extremidad Superior e Inferior (1 ECTS)
* MATERIA: Pilates y poblaciones especiales. (1 ECTS)

- Fibromialgia.

- Neuroldgicos.

- Osteoporosis.

- Cancer

- Alteraciones del estado psicolégico y cognitivas.

MODULO V: Pilates durante el Embarazo y postparto.
Créditos ECTS: 3.0 (75 horas).
Unidad temporal:
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Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sébado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas multiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacién permitird la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacién en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccién magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informacién y tutorias Virtuales (10 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de exdmenes y de organizacién y preparacion de material de estudio
(50 horas).

Contenidos de mddulo/materia en ECTS.
Se compone de tres unidades didécticas:
El médulo consta de tres materias:
* Anatomia y caracteristicas del suelo pélvico. (1 ECTS)
e Estudio de las diferentes fases del embarazo y aplicacion de Pilates. (1 ECTS)

® Reeducacion de suelo pélvico y beneficios del Pilates. (1 ECTS)

MODULO VI: Pilates para niiios y adolescentes.
Créditos ECTS: 1.0 (25 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendré habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas multiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccién magistral.

Un 70% de la calificacién permitird la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones sera de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje
1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (5 horas).
2. Horas de informacion y tutorias Virtuales (5 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de exdmenes y de organizacion y preparacién de material de estudio
(15 horas).
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Contenidos de médulo/materia en ECTS.

El médulo estd compuesto por una materia:

Aplicacion del Método Pilates en edad escolar e influencia en el desarrollo motor durante el paso a la edad adulta. (1
ECTS).

MODULO VII: Pilates y Tercera Edad.
Créditos ECTS: 2.0 (50 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde,

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacién se establecerd mediante prueba escrita de respuestas miltiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacion permitira la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacién se establecerd a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADOQ, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccién magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informacion y tutorfas Virtuales (5 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de examenes y de organizacion y preparacion de material de estudio
(30 horas).

Contenidos de modulo/materia en ECTS.
Se compone de dos unidades didécticas:

e Generalidades del trabajo con poblacién adulta. Beneficios de la practica de Pilates en la tercera edad. (1
ECTS)

e Disefio de sesiones adaptadas a las caracteristicas de poblacién adulta. (1ECTS)

MODULO VII: Pilates y acondicionamiento fisico. Mejora de resultados deportivos y
prevencion de lesiones.

Créditos ECTS: 3.0 (75 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado maiiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendré habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacién:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas multiples, para la evaluacién de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacion permitira la evaluacién respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecerd a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
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El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADOQO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccién magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informacién y tutorias Virtuales (10 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de exdmenes y de organizacion y preparacién de material de estudio
(50 horas).

Contenidos de modulo/materia en ECTS.

Se compone de tres unidades didacticas:

e Influencia del Pilates para la mejora de la condicién fisica. (1IECTS)
®  Aplicacién del Pilates a diferentes modalidades deportivas para mejora de resultados deportivos. (1ECTS)

* Prevencion de lesiones deportivas e integracion del Pilates en la preparacion fisica. (IECTS)

MODULO VII: Disefio y aplicacién de sesiones de Pilates en situaciones y poblaciones
especiales.

Créditos ECTS: 4.0 (100 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sabado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendra habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online,
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas multiples, para la evaluacion de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacion permitira la evaluacion respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones serd de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (30
horas).

2. Horas de informacion y tutorias Virtuales (10 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de examenes y de organizacién y preparacion de material de estudio
(60 horas).

Contenidos de médulo/materia en ECTS.
Se compone de dos unidades didacticas:
e  Técnicas de comunicacion y direccion de actividades colectivas. (2cr)

¢ Disefio y exposicion de sesiones de Pilates en diferentes situaciones. Modificaciones y pautas para la
correccion y adaptacion de los ejercicios. (2cr)
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MODULO X: Metodologia de la investigacion cientifica.
Créditos ECTS: 2.0 (50 horas).
Unidad temporal:

Las actividades presenciales se desarrollan durante un fin de semana en horarios de viernes tarde, sibado mafiana y
tarde y domingo mafiana y tarde.

El alumno tendré habilitado el campus virtual (plataforma webCT) para el desarrollo de sus actividades online.
Sistemas de evaluacion:

Un 20% de la calificacion se establecerd mediante prueba escrita de respuestas miltiples, para la evaluacion de
contenidos desarrollados mediante leccion magistral.

Un 70% de la calificacién permitira la evaluacion respecto al trabajo desarrollado en las tutorias en grupo y
actividades dirigidas a través de la webCT.

Un 10% de la calificacion se establecera a partir de los contenidos presentados en tutorias respecto a los trabajos en
grupo.
El sistema de calificaciones sera de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza y aprendizaje

1. Presentacion en el aula de los conceptos y temas utilizando el método de la leccion magistral presencial (15
horas).

2. Horas de informaci6n y tutorias Virtuales (5 horas).

3. Horas de estudio auténomo, de preparacion de examenes y de organizacion y preparacién de material de estudio
(30 horas).

Contenidos de médulo/materia en ECTS.
Se compone de una unidad didéctica:

Metodologia de la investigacion cientifica. (1ECTS).

MODULO XI: Examen teérico-practico
Créditos ECTS: 1.0 cr (25 horas)

Unidad temporal:

Sistemas de evaluacion.

En base al articulo 24 de la seccion V, para la obtencién del titulo el alumno debera superar tanto una prueba
escrita, como una prueba practica que demuestre el suficiente aprovechamiento de las clases impartidas. La prueba
escrita se realizara mediante una prueba objetiva (examen tipo test). La prueba préctica consistira en el desarrollo de
un caso clinico elegido al azar.

Actividades formativas, contenido y metodologia:

Trabajo final de master, deberd seguir tanto en disefio, como en elaboracién, el método cientifico. El alumno, lo
realizara de forma auténoma y con la supervision de un tutor, permitiéndole alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de aspectos tedricos y practicos y
de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

- Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones.

- Ser capaz de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o
profesional y de organizar su propio aprendizaje con alto grado de autonomia en todo tipo de contextos.

- Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, defender o
refutar su hipotesis de partida.
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(*) Utilicese el espacio que se precise.

Forma de control y evaluacién de los alumnos:

La asistencia es obligatoria tanto para los contenidos tedricos como précticos. Esta se reflejard en unas “hojas de
asistencia” que debera cumplimentar cada alumno al inicio de cada actividad. Dada la especificidad de las materias
a tratar, no se admitiran ausencias superiores a un 15% de los contenidos en cada uno de los médulos.

Para la expedicién del Titulo de Experto serd preciso haber asistido al 85% de los créditos presenciales y haber
superado con éxito las pruebas de conocimientos.

Se proponen las fechas de 07 de Marzo de 2015 (1° convocatoria) y de 21 de Marzo de 2015 (2° convocatoria) para
la evaluacién del Experto.

El sistema de calificaciones sera de SUSPENSO, APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE.
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TITULO DEL CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLIiNICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

ANEXO II-A.- COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
EN LAS/EL ENSENANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la Memoria Académica y en la legislacion por

la que se rige este tipo de ensefianzas.

D./D.* ANTONIO MARTINEZ AMAT con D.N.I. n.° _45711228-Q
Area de conocimiento de ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Departamento CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacién al Curso: Crédit?/Z.b Horas: 50 _ Asignatura o bloque tematico _Pilates y

acondicionamiento fisico. PBLATAFORMA WebCT
V°B.°

El/la Director/a del Departameénto
/ /

/

-

— |

D./D.? _FIDEL HITA CO‘NTRERAS con D.N.I. n.° 24272289-K
Area de conocimiento de ANATOMIA Y EMBRIOLOGIiA HUMANA
Departamento CIENCIAS DE LA SALUD

Dedicacion al Curso: Créditos _ 2.0 Horas: 50 _ Asignatura o bloque temético_Pilates durante el

Embarazo y postparto. PLATAFORMA WebCT. ~ |

VCeBe "‘) Fi/rmia__ /
El/la Director/a def, Departamento 7
/_,,/r é /
A
< i
D./D. _DAVID CRUZ DIiAZ con D.N.I. n.° 77346273X
Area de conocimiento de FISIOTERAPIA
Departamento CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion al Curso: Créditos _ 7.5 Horas: 187.5  Asignatura o bloque tematico_Fundamentos del Método
Pilates. Pilates studio. PLATAFORMA WebCT. .
veBe /0 i
El/la Director/a 'fI Departamento /,---’ e
{ / L;L{/(/{‘/;FJ 4
C
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TITULO DEL CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

ANEXO II-B.- COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO AJENO A LA UNIVERSIDAD DE
JAEN EN LAS/EL ENSENANZAS/CURSO, de acuerdo con lo establecido en la Memoria Académica y en la

legislacion por la que se rige este tipo de ensefianzas.

D./D.* ANGELA MOLINA PEREA con D.N.I. n.° 29439985-P
SE COMPROMETE a participar en las/el Ensefianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, segin lo

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislacion que regula estas actividades, con una dedicacién
de: Créditos __ 5 Horas: _125 _ Asignatura o bloque tematico _Mat Pilates.
JAEN a 20 de MARZO de 2014.

irma_—— _——

it g
- P :,”[,' _,,."".‘; B /
’i’,,)/ — 7;//%/&/ L/I

-

///

D./D.* LAURA HERRADOR COLMENERO con D.N.I. n.° 77362025-F

SE COMPROMETE a participar en las/el Ensefianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, segin lo

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislacion que regula estas actividades, con una dedicacién

de: Créditos __2.5 Horas: _62.5 _ Asignatura o bloque temdtico Pilates durante embarazo y postparto.
JAEN a 20 de ﬁARZO de 2014.

Firma =
| A \
J

il

D./D." SERGIO GONZALEZ ARGANDA con D.N.I. n.° _07354243-Q

SE COMPROMETE a participar en las/el Ensefianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, segtin lo
establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislacion que regula estas actividades, con una dedicacion
de: Créditos __ 4.0 Horas: _100 __ Asignatura o bloque tematico _Pilates v acondicionamiento fisico.

JAEN a 20 de MARZO de 2014.

Firma i

JP 7
; ";_Eﬁ::z}' ,{(L./ i
Z )_,4—-4—4-——‘_"—'-—,".

}

D./D.? CRISTINA PATERNA SAEZ con D.gdi"r;//"' 77350305-V
SE COMPROMETE a participar en las/el Ensefianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, segin lo

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislacion que regula estas actividades, con una dedicacion

de: Créditos __4.0 Horas: 100 __ Asignatura o bloque temdtico Mat Pitates.
JAEN a 20 de MARZO_ de2014,

-

. //' 4 e
Firmia -~/ i

- I
— " /,.//,'." __//
/ o i I

Pzéina 18




D./D.* JESUS AGUDO PAVON con D.N.I. n.° _ 26975895-T
SE COMPROMETE a participar en las/el Ensefianzas/Curso organizado por la Universidad de Jaén, segtin lo

establecido en la Memoria Académica del mismo y en la legislacion que regula estas actividades, con una dedicacién

de: Créditos __3.0 Horas: _75 __ Asignatura o bloque tematico Pilates y poblaciones especiales.
JAEN a 20 de MARZO de 2014
MR

V.° B.? El/la Director/a de las/del Ensefianzas/cu

Breve curriculum:

DNA. ANGELA MOLINA PEREA.

Licenciada en ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Docente en diversos programas de formacion de Pialtes en Espafia y latino América.
Asistente en True Pilates Estudio NY.

Prictica privada como instructora del Método Pilates.

DNA. LAURA HERRADOR COLMENERO.
Graduada en fisioterapia.

Master en Suelo Pélvico.

Experiencia en clinica Amostegui de Eibar.
Grado medio en danza contemporénea.

D. SERGIO GONZALEZ ARGANDA.

Fisioterapeuta del Club Atlético de Madrid SAD.

Experto en Pilates.

Amplia experiencia en cursos de postgrado en diferentes universidades.

DNA. CRISTINA PATERNA SAEZ.

Fisioterapeuta.

Especialista en reeducacion del suelo pélvico.

Amplia experiencia en la practica privada del método Pilates.

D. JESUS AGUDO PAVON.

Graduado en fisioterapia.

Colaborador en el CAR de Madrid en la preparacion de deportistas.
Fisioterapeuta de la seleccién espariola de TaeKwon-Do.

Debera constar necesariamente:

(*) Si es profesor/a de una Universidad Espafiola o Extranjera, Area de conocimiento, Departamento y Universidad.
(**) Si es investigador/a de algin Centro de Universidad Nacional o Extranjera, Categoria, Area de conocimiento,
Centro y Localidad.

e
—
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Vicerrectorado de Docencia y Profesorado. .
TITULO DEL CURSO: EXPERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y

ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

I-B.- PROYECTO ECONOMICO-FINANCIERO

Importe de matricula: (dos cursos académicos de 1500 euros cada curso)

18  plazas X 1.500 euros. 27.000 euros.
plazas X ____ euros. euros.
Otros ingresos (detallar) (*):
Curos.
euros.
eUros.
euros.
0 euros.
Total ingresos: 27.000 euros.

(*) Si se trata de ayudas de Instituciones externas a la Universidad de Jaén, adjuntar fotocopia del convenio, en su
caso.

Instalaciones necesarias para el desarrollo;
Aula Teérico-Préctica del SAFYD y aula de Expresién corporal.

Necesidades de personal administrativo, en su caso (*):
Caii6n de luz para lanzar una presentacién en powerpoint.
(*) Con cargo al presupuesto de las/del Ensefianzas/Curso.

Numero y cuantfa de las becas (*):
2 becas con un importe total de 3.000 euros.

(*) Entre el 5y el 10 % de las plazas ofertadas.

Adquisicion de medios materiales:
Colchonetas, tharaband, aros de Pilates, Fitball, Foam Roller.

Ubicacion:
Almacén Aula 421 del A2

Ulterior destino de los mismos:
Almacén Aula 421 del A2
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TITULO DEL CURSO: PERTO UNIVERSITARIO EN PILATES CLINICO, PREVENCION DE LESIONES Y

ACONDICIONAMIENTO FiSICO (1* edicion).

RESUMEN DEL PROYECTO ECONOMICO-FINANCIERO

.- INGRESOS

1.- Importe de matricula (__18 plazas X _1.500 _ euros.)
(___ plazasX €uros.)
2. Otros ingresos

A) Total ingresos

27.000

27.000

euros.

euros.

€uros.

€uros.

[ Il.- GASTOS MATERIAL INVENTARIABLE

B) Material inventariable 1.000 euros.
C) Margen ordinario (A-B) __26.000 _ euros.

1IL.- DEDUCCION GENERAL
D) 10 % Universidad 2.700 _euros.
E) Margen de explotacion (C-D) 23300 euros.

| IV.- GASTOS CORRIENTES

1.- Publicidad 1000 euros.
2. Material docente y de practicas 200 euros.
3.- Dietas y locomocién 1.000 euros.
4. Gastos diversos, inauguracion y clausura 0 euros.
5. Alquiler de aulas y otros locales 1.000 euros.
6. Becas 3.000 euros.
7. Coordinacion, direccién y gestién 3.000 euros.
8. Gastos personal de administracién (en su caso) 1.000 euros.
9. Material de administracién y secretaria 0 euros.
10.- Otros gastos (especificar) euros.
Honorario Docentes: euros.
€uros.
euros.

F) Total gastos corrientes

V.- RETRIBUCION BRUTA PROFESORADO (E-F)

JAEN a 28 de MARZO de 2014.

El/la Director/a

10.200

13.100

curos.

€uros.
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Supresién de optativas, curso 2014-15

Centro Titulacién Cod_Asig Asignatura
EPS Linares Grado en Ingenieria Mecanica 14613011|Transportes Industriales
EPS Jaén Grado en Ingenieria Mecanica

13413004|Estructuras Metalicas

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Derecho

11213011|Tutela Jurisdiccional del Derecho de Crédit

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Derecho

11213009|Proteccién internacional y europea de los derechos

Centro de Posgrado

Master en Profesorado de ESO, Bachillerato,
Form. Profesional y En.Idiomas

72313048|Literatura y cine




UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado

Cambio de adscripcion de asignatura

Cédigo

Asignatura

Grado

Curso

Area actual

Area propuesta

12811007

Filosofia de las Ciencias

Arqueologia

12 /2 cu (4+2)

Filosofia

Filosofia Moral




|08 MAY 7201l
|

UNIVERSIDAD DE JAEN | Entrada n - |
Facultad de Ciencias Sociales y fuvidicas £U|_'_d_f1_’1u73“:}‘_" i
Decano

Dr. Juan Carlas Castillo Armenteros
Vicerrector de Docencia y Profesorado

Universidad de Jaén

laén, 7 de mayo de 2014

Querido Vicerrector:

Adjunto remito Acuerdo adoptado por el Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado
Especial y recibido en este Decanato en el dia de hoy 7 de mayo, correspondiente a la
sustitucion de cuatrimestre en el que se impartiran las asignaturas HISTORIA DEL DERECHO
(7,5 c.) y ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES (7,5 ¢.) / (Doble
Grado Derecho y Administracién y Direccién de Empresas) correspondientes a las Areas de
Historia del Derecho y Derecho Constitucional respectivamente, para adoptar las previsiones

correspondientes en el planeamiento docente del Curso Académico 2014/15.

Un cordial saludo,

Decano

Paraje Las Lagunillas, s/n. Edilicio C-1- Teléfono 953 21 22 12~ Fax 953 21 21 70 - 23071 JAEN



UNIVERSIDAD DE JALN
l(:jf/ Reg. Aux. Dpto. 639

. & MAY 2014

Eakredant A3
Salida n®

e

Universidad de Jaén
Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado Especial

SR. DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
UNIVERSIDAD DE JAEN

ISABEL MARIA VILLAR CANADA, Directora del Departamento de Derecho
Publico y Derecho Privado Especial, de la Universidad de Jaeén,

EXPONE

Que el Area de Historia del Derecho y de las Instituciones entiende
conveniente, por razones de reequilibrio de la carga docente, permutar de
cuatrimestre las asignaturas de “Historia del Derecho” (7.5 créditos), en la
actualidad ubicada en el primer cuatrimestre con la de “Ordenamiento
constitucional y Derechos Fundamentales” (7.5 créditos), actualmente del
segundo cuatrimestre, ambas de primer curso del doble grado de
Derecho y ADE (se adjunta el escrito del Area de Historia del Derecho y de
las Instituciones).

Planteada la mencionada permuta al Area de Derecho Constitucional, el
Departamento de Derecho Publico, al cual pertenece dicho Area,
manifiesta la aceptacién de la misma (se adjunta el Acuerdo).

Ante esta situacion, el Departamento de Derecho Publico y Derecho
Privado Especial

SOLICITA

El cambio de cuatrimestre de las dos asignaturas indicadas, con objeto
de que el mismo pueda llevarse a efecto en el préximo curso académico
2014/2015.



Jaén, 7 de mayo de 2014

Fdo: Isabel Maria Villar Cafada
Directora Departamento Derecho Publico y Derecho Privado Especial



g, UNIVERSIDAD DE JAEN
Reg. Aux. Dpio, 638

11 ABR 20

Enfrada n®
Salida n® 20

Miguel Angel Chamocho Cantudo
Coordinador del Area de Historia del Derecho y de las Instituciones
Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado especial
Universidad de Jaén

A la atencion de:

D. Jorge Lozano Miralles

Catedratico de Derecho constitucional

Director del Departamento de Derecho Publico
Universidad de Jaén

Estimado Jorge

Sirvase recibir este escrito como solicitud para la propuesta que se adjunta,
referente a la modificacion del plan de estudios, actualmente vigente, del grado
conjunto de Derecho y Administracion y Direccién de Empresas, y en concreto
por el intercambio de la asignatura de “Ordenamiento constitucional y Derechos
fundamentales” (7.5 créditos), que su Area imparte en primer curso, segundo
cuatrimestre, para que pasara a ser impartida, en el mismo curso pero en el
primer cuatrimestre, al objeto de intercambiarse por la que nuestro Area
imparte de Historia del Derecho (7.5 créditos), en el citado primer cuatrimestre.

Las razones por las que les propongo esta modificacion son las siguientes:

1° E|] Area de Historia del Derecho estd actualmente compuesta Unicamente
por dos personas, la profesora Isabel Ramos y yo mismo.

2° De las seis asignaturas que imparte el Area de Historia del Derecho, cinco
de ellas, y con carga de créditos muy importante, se desarrollan en el primer
cuatrimestre, por lo que los dos profesores que conformamos dicho Area
soportamos una importante carga en este primer cuatrimestre.

A este respecto, soy conscienie que su Area también tiene una
importante carga docente en el primer cuatrimestre, pero en cambio, también
es cierto que los recursos humanos del Area permiten una mayor flexibilidad y
posibilidad para eventuales sustituciones de unos compaferos por otros.

3° Que por el disefio de horarios para la imparticion de las clases, llevamos ya
varios afios en los que las clases de Isabel Ramos y las mias propias coinciden
en dias y horas a la semana, siendo imposible la sustitucién coyuntural de uno
por otro, con el consiguiente perjuicio para el alumnado en periodos de bajas o
ausencias autorizadas inferiores a 15 dias.

4° Que frente a la complejidad de la modificacion de un plan de estudios, por
cuanto hay que modificar la Memoria del Titulo, en este caso, es mucho mas




simple y sencillo, s6lo basta un acuerdo de su Departamento, accediendo a
este cambio de cuatrimestres de nuestras asignaturas, elevarlo a Junta de
Facultad, Comision de Ordenacion Académica y Consejo de Gobierno.

Por todo ello, le ruego que tenga a bien elevar esta propuesta a los
comparieros del Area de Derecho Constitucional, y Iuego a su Consejo de
Departamento para que accedan a lo solicitado.

Accediendo a la solicitud que le pedimos, nos permitiia a los
companeros del Area de Historia del Derecho homogeneizar mejor los dos
cuatrimestres, permitiéndonos una mayor capacidad para posibles
sustituciones de unos con otros, y una ligera, pero necesaria descarga de
nuestras obligaciongs docentes en el primer cuatrimestre.

Solicitud ,gu p?resento en Jaén a diez de abril de dos mil catorce.

J
Reci cordjal y|afectuoso saludo

r~

_/l

MiguelAngel Chamocho Cantudo



ERSIDAD DE JAEN
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UNIVERSIDAD DE JAEN Salida ne
-

Departamento de Derecho Pitblico

A la Directora del Departamento de Derecho Piblico y Derecho Privado Especial
Prof. Dra. Isabel Villar Caiiada.

Acuerdo de la Junta de Direccion Departamento de Derecho Publico:

A instancias del area de Historia del derecho, el area de Derecho Constitucional entiende
conveniente por razones de re-equilibrio en la carga docente el sustituir la asignatura
"Ordenamiento constitucional y Derechos Fundamentales", del doble grado en D°+ADE,
ubicada en el segundo cuatrimestre del primer curso, de 7,5 ECTS, en pasarla al primer
cuatrimestre del primer curso, en lugar de la asignatura "Historia del Derecho" con igual

carga lectiva.

Este acuerdo sera sometido a ratificacion del Consejo de Departamento en la primera reunion

ordinaria o extraordinaria que se tenga.

Jaén a 23 de abril de 2014,
Fdo. Lourdes de la Torre Martinez

Secretaria del Departamento de Derecho Publico

Campus Las Lagunillas s/n, Edificio D3 - Teléfone 953 21 22 41 - Fax 953 21 22 22 - 23071 JAEN



Asignaturas implantadas en cursos anteriores

Biologia de la conservacién de plantas

Grado en Biologia

SALAZAR MENDIAS, CARLOS

Contabilidad de gestion/Contabilidad de
Gestion |

Grado en Administraciéon y direccion de empresas

Grado en Finanzas y contabilidad

MONTES MERINO, ANA MARIA

Fundamentos de bases de datos

Grado en Ingenieria informatica

MARTIN VALDIVIA, MARIA TERESA

Fundamentos quimicos en la ingenieria

Grado en Ingenieria de organizacion industrial

Grado en Ingenieria eléctrica

Grado en Ingenieria electronica industrial

Grado en Ingenieria mecanica

INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (Plan
1999)

INGENIERO INDUSTRIAL (plan 2003)

PENA RUIZ, TOMAS

Generacion de energia eléctrica con energias
renovables

Grado en Ingenieria eléctrica

MEDINA QUESADA, M2 ANGELES

Gestidn y conservacion de recursos y riesgos
geolodgicos

Grado en Ciencias ambientales

CASTRO JIMENEZ, JOSE MANUEL

Historia antigua universal |

Grado en Geografia e historia

JIMENEZ SERRANO, ALEJANDRO JUAN

Informatica grafica y visualizacion

Grado en Ingenieria informatica

JIMENEZ PEREZ, JUAN ROBERTO

Introduccidn a la contabilidad

Grado conjunto en Derecho y Administracion y direccion
de empresas

Grado en Administracion y direccion de empresas

Grado en Finanzas y contabilidad

MORENO AGUAYO, ALONSO

Mecanica de fluidos

Grado en Ingenieria de organizacion industrial

Grado en Ingenieria eléctrica

Grado en Ingenieria electrénica industrial

Grado en Ingenieria mecanica

INGENIERO INDUSTRIAL (plan 2003)

GUTIERREZ MONTES, CANDIDO

Métodos y aplicaciones no cartograficas

Grado en Ingenieria geomatica y topografica

CARDENAL ESCARCENA, FRANCISCO JAVIER

Microbiologia avanzada

Grado en Biologia

MARTINEZ CANAMERO, MARIA MAGDALENA

Microeconomia

Grado en Administracion y direccion de empresas

Grado en Finanzas y contabilidad

JIMENEZ JIMENEZ, FRANCISCA

Programacion orientada a objetos

Grado en Ingenieria informatica

GARCIA FERNANDEZ, ANGEL LUIS

Psicologia de la salud

Grado en Psicologia

RODRIGUEZ VALVERDE, MIGUEL

Quimica

Grado en Ciencias ambientales

PENA RUIZ, TOMAS

Sistemas informaticos aplicados al analisis
financiero

Grado en Finanzas y contabilidad

PEREZ CORDON, LUIS GONZAGA

Tecnologias basadas en la web

Grado en Ingenieria informatica

MONTEJO RAEZ, ARTURO




Propuesta de nuevas asignaturas, curso 2014/15

Astronomia geodésica

Grado en Ingenieria geomatica y topografica

Automatica industrial

Grado en Ingenieria de organizacion industrial

Grado en Ingenieria eléctrica

Grado en Ingenieria electronica industrial

Grado en Ingenieria mecanica

Circuits for Electronic Instrumentation

Master de Ingenieria de Telecomunicacion

Comercio Internacional y clatsulas sociales

Grado en Derecho

ESTEBAN DE LA ROSA, GLORIA

Communications System and Circuits

Master de Ingenieria de Telecomunicacion

Complex Digital Systems Design

Master de Ingenieria de Telecomunicacion

Direccion Financiera |

Grado en Administracion y direccion de empresas

MARTINEZ SOLA, M2 CRISTINA

Educacion Ambiental

Grado en Ciencias ambientales

PARRA ANGUITA, GEMA/ROMERO ARIZA, MARTA

Fisicoquimica de los alimentos

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Fundamentos de Evaluacién Psicologica (*)

Grado en Psicologia

Gestion de la Innovacion, la Calidad y la
Tecnologia/Gestion Estratégica de la
Innovacion, la Calidad y la Tecnologia

Grado en Administracion y direccion de empresas

Grado en Estadistica y Empresa

BRUQUE CAMARA, SEBASTIAN

Historia antigua universal |

Grado en Geografia e historia

(vacias)

Informatica

Grado en Ingenieria mecanica/Grado en Ingenieria
Eléctrica/Grado en Ingenieria Industrial

MARTINEZ CRIUZ, CARMEN

Informatica

Energéticos/Grado en Ingenieria Civil

MARTINEZ CRIUZ, CARMEN

Introduccion a las finanzas

Grado en Finanzas y contabilidad/Grado en
Administracion y direccion de empresas

CANO RODRIGUEZ, MANUEL

Network and Service Technologies

Master de Ingenieria de Telecomunicacion

Radiocommunications and Radiodetermination

Master de Ingenieria de Telecomunicacion

Gestion de Proyectos

Master en Administraciéon de Empresas (MBA)

BRUQUE CAMARA, SEBASTIAN

Valoracion de empresas

Master en Administraciéon de Empresas (MBA)

MARTINEZ SOLA, M2 CRISTINA

gestion de empresa familiar

Master en Administraciéon de Empresas (MBA)

VALLEJO MARTOS, MANUEL CARLOS

Teoria y fundamentacion de los derechos
humanos

Grado en Derecho/Grado en Derecho y Administracion y

direccion de empresas

RUIZ RUIZ, RAMON

Tributacion de las PYMEs

Grado en Finanzas y contabilidad

CAMARA BARROSO, M. CARMEN




Reglamento para la regulacion de la
sustitucion de PDI en la Universidad de Jaén

Redaccion con las ultimas modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2014

La modificacién del espacio normativo que regula las contrataciones en las Universidades
Publicas Espafiolas, y de manera singular, las Universidades Publicas en Andalucia introducen
nuevas figuras de contratacion de Profesorado que vienen a cubrir algunas de las lagunas mas
importantes de este proceso. Por otra parte, la extensidon de derechos y deberes inicialmente
reconocidos al Profesorado Funcionario al resto de Personal Docente e Investigador hacen
necesario contar con un mecanismo que, sin perder agilidad, permita que la contratacién de
profesorado en la Universidad de Jaén se realice mediante el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos en nuestra Constitucion.

En este contexto, el Convenio Colectivo firmado por las Universidades Publicas Andaluzas, las
Centrales Sindicales y la Junta de Andalucia en diciembre de 2007 establece que la dotacién y
provision de plazas en las categorias extraordinarias de personal docente o investigador con
contrato laboral, se llevard a cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en los
estatutos o normativa interna de las universidades. Dichos procedimientos o sus
modificaciones serdn negociados con el comité de empresa.

Por consiguiente, el objetivo fundamental de este Reglamento es desarrollar la figura de
profesor sustituto interino en la Universidad de Jaén, en tanto en cuanto dicha figura no
aparece regulada explicitamente en sus Estatutos. Ademas, se pretende dotar a la Universidad
de Jaén de un procedimiento que permita de una manera agil y transparente atender las
contingencias que surgen en la actividad docente del profesorado de la Universidad de Jaén,
con el fin de garantizar en todo momento la actividad docente en la misma.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de sustitucién en las
tareas docentes del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén. Asi mismo, se
regula la figura de Profesor sustituto interino en la Universidad de Jaén en aquellos términos
qgue no se recogen en el Convenio Colectivo firmado por las Centrales Sindicales, las
Universidades Publicas andaluzas y la Junta de Andalucia en Diciembre de 2007".

Articulo 2. Ratio de Encargo Docente

1. A los efectos de este Reglamento, ratio de encargo docente por profesor del Area de
Conocimiento se calculard mediante la siguiente formula:

' BOJA n2 92 de 9 de mayo de 2008.



R= M-lOO (%)
R
donde C, es el encargo docente asignado al Area de Conocimiento reconocido en los
Criterios de Ordenacién Docente a efectos de contratacién, Comp es la suma de
compensaciones reconocidas en dichos Criterios, y P4 es el potencial docente del Area.
2. El Vicerrectorado de Docencia y Profesorado comunicard a cada Departamento la ratio
de encargo docente de sus Areas de Conocimiento al inicio de cada cuatrimestre.

Articulo 3. Causas de sustitucion.

1. Como norma general, seran causas de sustitucién en las tareas docentes las que se
originen a partir de bajas o permisos del Personal Docente e Investigador reconocidos
al amparo de lo establecido en la Legislacion Vigente o Convenios Colectivos.

2. Para que la sustitucidn del profesor sea cubierta mediante contratacién extraordinaria,
la Ratio a la que hace referencia el articulo anterior habra de ser en cualquier caso
superior al 100%. Excepcionalmente este porcentaje no serd considerado si como
resultado de la baja o permiso que origina la sustitucién la capacidad docente del area
durante el periodo de la baja o permiso quedara por encima del 100%.

Articulo 4. De los tipos de sustitucion.

1. Cuando la ausencia del profesor sea inferior a un mes, la sustitucidon se realizard de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 5.

2. Cuando la ausencia del profesor sustituido sea superior a un mes, la sustitucién podra
realizarse mediante la contratacién de un profesor sustituto interino, salvo que el Area
de Conocimiento tenga potencial docente suficiente como para asumir la sustitucion.

3. En los casos en que la ausencia del profesor sea inferior a un mes, pero se presuma
gue dicha ausencia pudiera extenderse a una duracidn superior a un mes, el Director
de Departamento podra solicitar de manera motivada mediante escrito dirigido al
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado la sustitucidn de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior.

CAPITULO II De la sustitucion sin necesidad de contratacion

Articulo 5. De la sustitucion de profesores inferior a un mes.

1. Enelcaso de sustituciones de profesores inferiores a un mes, la docencia sera asumida
prioritariamente por el Area de Conocimiento al que pertenece el profesor, o,
voluntariamente, por Profesores de Areas de Conocimiento afines del mismo
Departamento.

2. Si la ratio de encargo docente por profesor es superior al 100%, el Departamento
podra instar directamente el inicio del procedimiento de sustitucidn mediante la
contratacidn de un profesor sustituto interino, siempre y cuando el periodo a sustituir
sea superior a quince dias.

3. La docencia impartida por el profesor que asume la sustitucién serd reconocida a
todos los efectos como docencia reglada, debiendo el Departamento comunicar al
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado esta circunstancia a fin de poder emitir las
certificaciones oportunas.



4. Cuando la docencia sea asumida por becarios de investigacidn, habran de observarse

las limitaciones en cuanto a encargo docente que se establezcan en la convocatoria de
la Beca que disfruta el becario.

Articulo 6. Del procedimiento de sustitucion inferior a un mes.

1.

El Director de Departamento comunicara al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado
la necesidad de sustitucion, utilizando el formulario oficial.

2. En dicho formulario hard constar los datos del profesor sustituido, las asignaturas que
imparte, las horas de docencia de las mismas y los profesores que las impartiran. El
formulario ird firmado por el Director de Departamento y los profesores que asumen
la sustitucion.

3. Cada Departamento regulara sus propios mecanismos para las sustituciones, si bien
deberan regirse por los siguientes principios:

a. En el caso de que las asignaturas que imparte el profesor sustituido sean
impartidas por mas profesores, se intentara que la docencia sea cubierta por
alguno de dichos profesores.

b. Cubrir las sustituciones mediante aquellos profesores que se encuentren con
menor encargo docente.

c. Sien el Area de Conocimiento, o en Areas afines, hay algtin profesor que esté
interesado en cubrir la sustitucion de manera voluntaria, se atendera dicha
peticiéon siempre y cuando su encargo docente para el curso académico no
exceda un 25% la carga de créditos maxima atendiendo a su figura contractual,
contabilizando en dicho porcentaje el encargo asumido.

Articulo 7. De la sustitucion de oficio

En caso de que el Departamento, segun la ratio de encargo docente de la que disponga, previo
requerimiento del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, no realice en el plazo de 15 dias
naturales propuesta de sustitucién en los términos de la presente normativa, a fin de
garantizar el derecho a la docencia de los alumnos de la Universidad de Jaén, reconocido en el
articulo 120 de sus Estatutos se procedera de oficio por parte del Vicerrectorado de Docencia y
Profesorado al nombramiento del profesorado de la Universidad de Jaén que se hara cargo de
la sustitucion, elevando a la Comisidon de Ordenacidn Académica informe razonado de la
necesidad de esta medida de urgencia.

CAPITULO III Del profesor sustituto interino

Articulo 8. Del profesor sustituto interino.

1. El profesor sustituto serd contratado en los términos establecidos en la legislacidon
vigente y en los convenios colectivos.

2. Sera requisito para su contratacion ser Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o en su caso,
poseer la titulacién adecuada para impartir la docencia del puesto a cubrir,
previamente acordada y publicitada por el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado.

3. En el contrato de trabajo del profesor sustituto interino se especificara el nombre del

profesor sustituido y la causa de sustitucién o, en caso de vacante, de la carga docente
a impartir.



4. El personal docente e investigador contratado estara sujeto al mismo régimen de
incompatibilidades que el resto de empleados publicos.

5. La duracion de los contratos estard supeditada hasta la reincorporacién del Profesor
que originariamente tiene asignada la docencia, hasta el cumplimiento de la docencia
que justifica la contratacidn o hasta la resolucion de la Convocatoria Publica por
Concurso de Méritos. En el caso de que el profesor contratado excepcionalmente haya
impartido mas del 75% de los créditos correspondientes a las asignaturas para las
cuales ha sido contratado, una vez rescindido su contrato, podra ser propuesto por el
Departamento para su contratacion excepcional hasta finalizar los examenes
ordinarios de las asignaturas del cuatrimestre correspondiente, previa solicitud del
interesado y aceptacién del profesor sustituido.

6. El Profesor sustituto interino serd adscrito al mismo Departamento y Area de
Conocimiento en el que se ha originado la causa de sustitucion. El espacio asignado al
Profesor serd el mismo que ocupa el profesor al que sustituye, o el lugar que el
Departamento establezca oportuno, sin que suponga en ningin momento la creacién
de un espacio adicional.

7. Cuando una persona haya sido contratada por la Universidad de Jaén para cubrir un
encargo de profesor sustituto interino en un Area de Conocimiento y sobreviniera una
sustitucién en el mismo Area de Conocimiento o en un Area afin adscrita al mismo
Departamento, podra aumentar su encargo siempre y cuando dicho aumento cuente
con el visto bueno del Departamento y no suponga una alteracidon del Plan de
Ordenacién Docente del mismo.

8. Alafinalizaciéon del contrato, la Universidad de Jaén emitira un certificado en el que se
haga constar el periodo de contrato, la actividad docente desarrollada, y el informe
emitido por el Departamento.

Articulo 9. De las retribuciones del Profesor Sustituto Interino.
La retribucién del profesorado sustituto interino sera la establecida en el Convenio Colectivo

del Personal Docente Investigador de las Universidades Publicas Andaluzas vigente, sin que en
ningun caso sea aplicable el complemento de doctorado.

CAPITULO IV De la sustitucion mediante contratacion extraordinaria

Articulo 10. De la creacion de bolsas de trabajo.

1. La Universidad de Jaén creard para cada Area de Conocimiento una bolsa de trabajo.
Los candidatos podrdn pertenecer a un maximo de cinco bolsas de trabajo.

2. En el plazo de tres meses desde la aprobacidn de este Reglamento por el Consejo de
Gobierno, la Universidad de Jaén creara una Base de Datos accesible desde Internet en
la que los candidatos insertardn sus datos y su curriculum, realizando una
autobaremacién de los méritos. Dichos méritos irdn firmados necesariamente
mediante firma digital y declaracidn jurada que acredite la veracidad de los mismos.

3. El Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, tras la aprobacidn del Plan de
Ordenacién Docente por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén,
establecerd qué Departamentos, y sus correspondientes Areas de Conocimiento,
tienen necesidades de profesorado sustituto, y por lo tanto, obligacién inexcusable de
proceder a la verificacion de los méritos correspondientes de la bolsa de trabajo.

4. Tras la comunicacién correspondiente del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado,
los Departamentos tendran diez dias naturales para manifestar su aceptacién, o bien
plantear sus escritos de inclusién o exclusion de la bolsa de trabajo.

4



10.

Aguellos Departamentos que no realicen la verificacion de méritos de los candidatos
de las bolsas de sustitucién de las Areas de Conocimiento adscritas al Departamento
dentro del periodo establecido realizaran las sustituciones de su profesorado de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento.

Acto seguido se publicara el listado definitivo de las bolsas de trabajo, las cudles
guedaran abiertas durante al menos cinco dias habiles para la introduccién de los
méritos que los candidatos entiendan oportunos para su verificacion.

La verificacion de los méritos a los que hace alusidon el apartado anterior se hara
considerando los apartados del baremo de contratacion de PDI laboral relativo a
Ayudantes vigente en cada momento en la Universidad de Jaén. No se valoraran
méritos referidos al subapartado “otros méritos” ni los correspondientes a los
apartados Informe del Departamento, Experiencia Profesional y Gestion Universitaria.
Se modifica el apartado de méritos preferentes en los siguientes términos:

a. Se afaden la aportacion de acreditaciones en las diferentes figuras de
profesorado, que multiplicardn la puntuaciéon final segun los siguientes
criterios:

i. Por estar acreditado como Profesor Colaborador, 1.1.
ii. Por estar acreditado como Profesor Ayudante Doctor, 1.2.
iii. Por estar acreditado como Profesor Contratado Doctor, 1.3.
iv. Por estar acreditado como Profesor Titular de Universidad, 1,4.

b. La aplicacién de los méritos preferentes de este apartado se hard atendiendo
Unicamente al de mayor valor, siendo excluyentes con el resto de méritos.

En los apartados a considerar, el candidato podra aportar un maximo de diez méritos.
En los méritos en los que se consideren unidades, cada unidad serd considerada como
un mérito.

En el caso de que alguno de los candidatos haya sido contratado con anterioridad por
la Universidad de Jaén como profesor sustituto, deberd contar con el informe
correspondiente del Departamento descrito en el articulo 13.1.

Articulo 11. De la verificacion de méritos

1.

Introducidos los méritos por los candidatos se llevara a cabo por parte del Servicio de
Personal y Organizacién Docente una comprobacién técnica sobre cada una de las
titulaciones que hayan requerido la contrataciéon de profesorado sustituto, para su
envio a los distintos Departamentos.

La verificacion de los méritos de los candidatos de la bolsa de trabajo se realizara por
parte del Departamento, a través de la formacién de una Unica Comisién, presidida por
la Direccién del Departamento y cuya composicion y funcionamiento quedard a la
discrecionalidad del mismo.

Las comisiones de los Departamentos, por un lado, y el Servicio de Personal vy
Organizacion Docente, por otro, tendran un plazo de diez dias naturales para verificar
los méritos introducidos por los candidatos en cada una de las bolsas de trabajo que
les correspondan. En este sentido, los méritos no sujetos a afinidad seran validados
directamente por el Servicio de Personal y Organizacién Docente de la Universidad de
Jaén.

Verificados los méritos, el Servicio de Personal y Organizacion Docente comunicara al
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, al Comité de Empresa, al Departamento
correspondiente y a los interesados, la resolucidon correspondiente. En un plazo
no superior a 15 dias habiles, se procederd a la publicacion provisional de los
resultados, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para la correspondiente
reclamaciéon que debera presentarse obligatoriamente en formato papel en el
Registro General de la Universidad de Jaén y en formato pdf a la direccion de



correo electrdnico siguiente: secpdi@ujaen.es.

5. Sobre cada reclamacién presentada, el Departamento correspondiente emitird un
informe en un plazo no superior a cinco dias, procediéndose inmediatamente a la
resolucidn correspondiente por parte del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, y
la publicacién de las listas definitivas, contra las que podran presentarse el
correspondiente recurso de alzada.

6. A su vez, tanto si existen reclamaciones como si no, el Vicerrectorado de Docencia y
Profesorado o cargo en quien delegue procederd a una revision de oficio de las
valoraciones realizadas en aquellas Areas de Conocimiento que estime oportuno, y en
consecuencia, podrd modificar las baremaciones realizadas tanto por el Servicio de
Personal y Ordenacién Docente como por las Comisiones de los Departamentos si
estima que no se adecuan al baremo vigente. De las modificaciones realizadas se
informara al Servicio de Personal y/o al Departamento.

7. Si de la verificacion de méritos efectuada en la bolsa de trabajo resultara una misma
puntuacion en dos o mas candidatos, se tendran en cuenta los siguientes criterios
como elementos de desempate: en primer lugar, contar con el informe favorable del
Departamento a que alude el art. 13 de este Reglamento; en segundo lugar se
atendera al grado de doctor, y en caso de que continle el empate se acudira a la nota
del expediente académico.

11. Baremada la bolsa de trabajo, ésta se hara publica, y sus efectos tendran vigencia
durante el siguiente curso académico, o hasta la siguiente verificacién de méritos.

Articulo 12. De los candidatos de contrataciones ordinarias

Los candidatos que concursen a alguna plaza de contratacién ordinaria convocada por la
Universidad de Jaén, previa autorizacion expresa de los mismos, serdn incluidos de oficio en la
Base de Datos a la que hace referencia el Articulo 10. Los méritos alegados por estos
candidatos en el concurso se entenderan validados y no seran revisados nuevamente en el
momento de la sustitucidn, salvo subsanacién de errores debidamente justificados. A efectos
de permanencia en la bolsa, la introduccidn de los méritos en la aplicacidon deberad ser realizada
por los propios candidatos, con la misma puntuacién otorgada en cada mérito por la Comisién
de Contratacion de la plaza objeto de concurso.

CAPITULOV De la evaluacion y efectos econé6micos

Articulo 13. Evaluacion de la actividad docente del profesor sustituto

1. A lafinalizacion del contrato del profesor sustituto, el Departamento emitira informe
sobre la capacidad docente del profesor. Dicho informe se anexara al curriculum del
candidato. El contenido del informe debera contener al menos los siguientes aspectos:
a. Grado de cumplimiento de la actividad docente.

b. Grado de cumplimiento del horario de atencidn al alumno.

2. El informe a que hace alusidn el apartado anterior sera tenido en cuenta de manera
vinculante en el procedimiento a que hace referencia el articulo 10.10, a la hora de
verificar los méritos del candidato en futuras sustituciones.

Articulo 14. Efectos economicos

Los contratos laborales redactados al amparo del presente Reglamento, tendran efectos
econdmicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a la firma del contrato. En
ningun caso las personas propuestas podran comenzar su actividad sin haber firmado el



contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social. Tan sdlo una vez iniciada la relacién
juridica se iniciara la prestacion de Servicios y por ende, el devengo de las retribuciones
asignadas al contrato. No se podrd dar retroactividad de efectos en ningun caso.

Articulo 15. Plazo de Firma

El interesado deberd personarse en el Servicio de Personal para la celebracidn del
correspondiente contrato en el plazo maximo de 2 dias hdabiles a partir de la fecha de
publicacion de la Resolucion de Contratacion.

Articulo 16. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo

1. Enlos casos no incluidos en el articulo 8.8, el profesor que se encuentre contratado en
un Area serd excluido del resto de listas durante el periodo que dure la sustitucién,
volviendo a ser incluido en el lugar correspondiente cuando termine el encargo para el
gue habia sido contratado.

2. El candidato que renunciara a la plaza que le sea ofrecida sin causa justificada serd
penalizado de tal forma que no sera requerido para realizar sustituciones en el periodo
de un ano a contar desde la fecha de la renuncia. Si esta circunstancia se produjera
una segunda vez se procederd a su exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

3. Asi mismo, se causara baja definitiva en los siguientes supuestos:

a. Cuando los candidatos lo manifiesten expresamente por escrito.

b. Cuando tras comprobar la veracidad de los méritos alegados, se manifieste
sobradamente la falsedad de los mismos.

c. Cuando la evaluacidon de la actividad docente del profesorado sustituto
emitida por el Departamento, conforme al articulo 13.1 de este Reglamento,
sea inequivocamente negativo.

4. Se consideran causas justificadas para la renuncia a la plaza los siguientes:

a. Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidad o incapacidad
total. Los candidatos serdn excluidos de la bolsa mientras dure la situacién de
que se trate.

Maternidad o riesgo durante el embarazo.

Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva.

d. Prestacion de servicio en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo que

dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacion o
relacion de servicios de caracter fijo o indefinido, en cuyo caso no se
considerard como causa justificada.

5. A efectos de comunicacién con los candidatos se utilizara la via telefénica en primer
lugar. En el supuesto de no ser posible este contacto, la comunicacion se realizara por
correo electrénico. En el caso de no obtener respuesta en 24 horas, se procedera a
llamar al siguiente candidato en el orden de prelacion.

o

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA. Denominaciones.

Todas las referencias que se hacen a lo largo de este Reglamento en género masculino se
entienden extendidas al género femenino.



SEGUNDA. Perfiles de plazas de sustitucion.

1. Excepcionalmente, y a propuesta de los Departamentos o Centros implicados, el
Consejo de Gobierno podrd exigir una titulacion especifica para las plazas de
sustitucion que surjan mientras se desarrolla el proceso de selecciéon de plazas
previstas en la RPT, tal y como se establece en el art. 16.2 del Convenio Colectivo de
PDI Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas. La titulacion requerida habra de
conocerse con antelacion a la apertura de la bolsa de sustitucién para la introduccién
de méritos y debera ser publicitada de forma fehaciente en dicha bolsa.

2. Una vez determinada la titulacién especifica, y tras la baremaciéon de la bolsa
correspondiente, se ordenaran los candidatos de la bolsa que cumplan el requisito de
titulacién, y se procedera a crear un segundo listado asociado a esa bolsa de
sustitucidn para atender las necesidades especificas a las que alude el parrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Procedimiento transitorio.

En tanto en cuanto la aplicacidn informatica no esté disponible, las sustituciones se realizardn
atendiendo a la ultima baremacidn realizada.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Jaén.



ANEXO

TABLA DE PONDERACION DE LOS MERITOS
PARA PROFESORES SUSTITUTOS

I. Formacién académica 0,50
1. Actividad docente 0,10
IIl. Actividad investigadora 0,30




UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado

Calendario Académico para el curso 2014-15
(Grados y Ensenanzas Propias)

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 24 de febrero de 2014, modificado el 28 de mayo de 2014)

1. PERIODO LECTIVO:
A.- Ensefianzas Regladas:

- PRIMER CUATRIMESTRE:
o Primer curso de grado: Del 22 de septiembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014, y del 7 al 9
de enero de 2015.
o Resto de cursos: Del 10 de septiembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014, y del 7 al 9 de
enero de 2015.

- SEGUNDO CUATRIMESTRE:
o Del 28 de enero de 2015 al 3 de abril de 2015 y del 13 de abril de 2015 al 19 de mayo de 2015.

B.- Ensefianzas Propias: Se atendran a las fechas lectivas que se indiquen en cada caso.

C.- Periodo de Examenes Finales para Ensefianzas Regladas:

- Del 10 de enero de 2015 al 27 de enero de 2015, (Convocatoria Ordinaria I)
- Del 20 de mayo al 6 de junio de 2015. (Convocatoria Ordinaria I1)
- Del 22 de junio al 11 de julio de 2015. (Convocatoria Extraordinaria I1)

De acuerdo con el articulo 19.1 relativo a la Convocatoria Extraordinaria | del Reglamento de Régimen
Académico y Evaluacién del Alumnado:

1. Podran concurrir a la convocatoria extraordinaria 1 el alumnado que cumpla con los dos
siguientes requisitos:
a) Que le falte para terminar el Grado o Master, excluidas las materias de los Trabajos de
Fin de Grado y Fin de Master y Practicas curriculares, como maximo el 10% de la carga lectiva total de la
titulacion.
b) Que de la asignatura para la que solicita la convocatoria extraordinaria 1, estuviera
matriculado por segunda y sucesivas veces.

Esta convocatoria debera ser solicitada por el alumnado interesado. Dicha convocatoria se realizara del 6 al
11 de octubre de 2014.

II. PERIODO NO LECTIVO

Mes de agosto

Navidad: del 23 de diciembre de 2014 al 6 de enero de 2015, ambos incluidos.

Semana Santa: Del 30 de marzo de 2015 al 5 de abril de 2015, ambos incluidos.

Fiestas Locales: Jaén 18 de octubre de 2014, Linares 5 y 28 de agosto de 2014 y Ubeda 29 de septiembre de
2014.

Fiestas Patronales de Centros: 1 dia.

El dia de inauguracién oficial del curso académico 2014/15 se considerara no lectivo.



UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado

Calendario de fechas de entregas de actas para el curso académico 2014/15

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 24 de febrero de 2014, modificado el 28 de mayo de 2014)

En relacion con la entrega de las actas de exdmenes de asignaturas de Grado se acuerda que las mismas

deberan remitirse a la Secretaria de Centros dentro de los 15 dias naturales a la fecha de celebracién de aquellos,
y en todo caso:

Hasta el 24 de octubre de 2014, inclusive, para los examenes de la convocatoria Extraordinaria I.

Hasta el 11 de febrero de 2015, inclusive, para los exdmenes de la Convocatoria Ordinaria I.

Hasta el 19 de junio de 2015, inclusive, para los exdmenes de la Convocatoria Ordinaria Il.

Hasta el 24 de julio de 2015, inclusive, para los examenes de la Convocatoria Extraordinaria Il.

Las actas relativas a las Practicas Externas, los Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado

podran entregarse hasta tres semanas mas tarde de las fechas indicadas anteriormente, sin que se
compute en dicho plazo el mes de agosto.



UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado

Calendario Académico para ensefianzas de
Master Universitario en el curso 2014-15

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de mayo de 2014)
1. PERIODO LECTIVO:

- PRIMER CUATRIMESTRE:
o Del 6 de octubre de 2014 al 19 de diciembre de 2014, y del 7 de enero al 13 de febrero de
2015.

- SEGUNDO CUATRIMESTRE:
o Del 16 de febrero al 12 de junio del 2015.

B.- Periodo de Examenes Finales para Ensefianzas Regladas:

- Convocatorias Ordinarias | y 1I: atendiendo a la posible modularidad de la ensefianza en las asignaturas de
los masteres, los exdamenes finales se podran programar de manera independiente para cada asignatura durante el
periodo lectivo o en un periodo al final de éste. En cualquier caso, los examenes deberdn programarse como
minimo tres dias después del Gltimo dia de docencia de la asignatura y haberse hecho sus fechas previamente
publicas en la pagina web del Centro responsable con la antelacién suficiente.

- Del 22 de junio al 11 de julio de 2015. (Convocatoria Extraordinaria I1)

- Trabajos Fin de Méster: Las fechas de la Defensa de los Trabajos Fin de Méster habran de programarse y
hacerse publicas por el Centro responsable con antelacidn suficiente, asegurdndose éste de que permitan cumplir
con la fecha de cierre de actas de cada convocatoria.

De acuerdo con el articulo 19.1 relativo a la Convocatoria Extraordinaria | del Reglamento de Régimen
Académico y Evaluacién del Alumnado:

1. Podran concurrir a la convocatoria extraordinaria 1 el alumnado que cumpla con los dos
siguientes requisitos:
a) Que le falte para terminar el Grado o Master, excluidas las materias de los Trabajos de
Fin de Grado y Fin de Master y Practicas curriculares, como maximo el 10% de la carga lectiva total de la
titulacion.
b) Que de la asignatura para la que solicita la convocatoria extraordinaria 1, estuviera
matriculado por segunda y sucesivas veces.

Esta convocatoria debera ser solicitada por el alumnado interesado. Dicha convocatoria se realizara del 6 al
11 de octubre de 2014.

II. PERIODO NO LECTIVO

Mes de agosto

Navidad: del 23 de diciembre de 2014 al 6 de enero de 2015, ambos incluidos.

Semana Santa: Del 30 de marzo de 2015 al 5 de abril de 2015, ambos incluidos.

Fiestas Locales: Jaén 18 de octubre de 2014, Linares 5 y 28 de agosto de 2014 y Ubeda 29 de septiembre de
2014.

Fiestas Patronales de Centros: 1 dia.

El dia de inauguracién oficial del curso académico 2014/15 se considerara no lectivo.



UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado

Calendario de fechas de entregas de actas en las ensefianzas de Master Universitario

para el curso académico 2014/15
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el XX de XXXX de 2014)

En relacién con la entrega de las actas de exdmenes se acuerda que las mismas deberan remitirse a la
Secretaria de Centros como méaximo en las fechas siguientes:

- Hasta el 24 de octubre de 2014, inclusive, para los examenes de la convocatoria Extraordinaria .
- Hasta el 27 de febrero de 2015, inclusive, para los examenes de la Convocatoria Ordinaria .

- Hasta el 19 de junio de 2015, inclusive, para los examenes de la Convocatoria Ordinaria Il.

- Hastael 24 de julio de 2015, inclusive, para los exdamenes de la Convocatoria Extraordinaria Il.

- Las actas relativas a las Practicas Externas en todos los mésteres, y las correspondientes a los Trabajos
Fin de Master que se defiendan dentro del segundo curso académico de aquellos mésteres con més de 60
créditos, podrén entregarse hasta tres semanas mas tarde de las fechas indicadas anteriormente, sin que
se compute en dicho plazo el mes de agosto.

- En los mésteres de 60 créditos, las actas relativas a los Trabajos Fin de Master correspondientes a la
Convocatoria Ordinaria 11 deberan entregarse bien entre el 1 y el 10 de julio de 2015, bien entre el 3 y el
19 de septiembre de 2015. Las correspondientes a la Convocatoria Extraordinaria Il deberan entregarse
bien entre el 10 y el 30 de octubre de 2015, bien entre el 1 y el 16 de diciembre de 2015. La
coordinacion del méster deberd comunicar al Centro al inicio del curso el periodo elegido dentro de los
dos disponibles en cada convocatoria.



Enlace a la Memoria Académica del Curso 2012/13;

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secaqen/MEMORIA UJA 12 13 red.pdf



http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/MEMORIA_UJA_12_13_red.pdf

CONSEJO DE GOBIERNO (28/05/2012)
INFORME DE ALTAS Y BAJAS

Nombre ORGANO

4 BAJAS

SECTOR: CLAUSTRO PAS FUNCIONARIO

Miembros: 1
D. JUAN MIGUEL CRUZ LENDINEZ ( F Alta: 01/06/2011 , F Baja: 07/05/2014)  PAS FUNCIONARIO

SECTOR: CLAUSTRO ESTUDIANTE

Miembros: 3

D2 HELENA VIDAL BRAZALES ( F Alta: 06/05/2013 , F Baja: 30/04/2014) SECTOR: ESTUDIANTE

D. GABRIEL GARCIA MOYA ( F Alta: 06/05/2013 , F Baja: 30/04/2014) SECTOR: ESTUDIANTE

D. AGUSTIN RUIZ LINARES ( F Alta: 06/05/2013 , F Baja: 13/05/2014) SECTOR: ESTUDIANTE
4 ALTAS

SECTOR: CLAUSTRO ESTUDIANTE

Miembros: 4

D. CARLOS RAEZ TORRES ( F Alta: 13/05/2014 , F Baja: ) SECTOR: ESTUDIANTE
D. PEDRO MANUEL QUESADA LOPEZ ( F Alta: 13/05/2014 , F Baja: ) SECTOR: ESTUDIANTE
D2 IRENE CUEVAS MARTINEZ ( F Alta: 13/05/2014 , F Baja: ) SECTOR: ESTUDIANTE

D2 GEMA MARIA LOPEZ PENA ( F Alta: 13/05/2014 , F Baja: ) SECTOR: ESTUDIANTE



Servicio de Informacién y Asuntos Generales

CONVENIOS SESION CONSEJO DE GOBIERNO 41/14

TITULO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO DE ESTUDIOS
JUDICIALES DE CHILE, LA ASOCIACION DE MAGISTRADOS DE SAN MIGUEL
(CHILE) Y LA UJA EN MATERIA DE FORMACION DE JUECES Y
MAGISTRADOS

CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD AL
JOUF, ARABIA SAUDI Y LA UJA, ESPANA

RENOVACION DEL ACUERDO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE
LA VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON (NUEVA ZELANDA) Y LA UJA
(ESPARA)

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO Y LA UJA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y LA UJA, ESPANA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ACADEMICO
CELBRADO ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y LA UJA DE ESPANA

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE
Y EL CENTRO DE TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO |.E.S. SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERNINSTITUCIONAL ENTRE
EL PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Y LA UJA DE ESPANA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y LA ESCUELA DE LA MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL DE
SALTA (ARGENTINA)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA (MEXICO)

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA (MEXICO)

FECHA

IMPORTE

10/02/2014

16/04/2014

22/04/2014

22/04/2014

11/12/2013

26/03/2014

24/01/2014

31/03/2014

20/03/2014

30/04/2014

13/05/2014

13/05/2014

300.000 $
POR ANO

51.600 €
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOCIACION
AUTISMO CORDOBA, PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL
MASTER OFICIAL INTERVENCION PSICOLOGICA EN AMBITOS CLINICOS Y
DE LA SALUD

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PARA DESARROLLAR EL
TITULO CONJUNTO DE MATER EN QUIMICA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y M2 DOLORES
IZQUIERDO TAPIA, CENTRO DE PSICOLOGIA Y SEXOLOGIA PSYSEX PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MIGUEL LOPEZ JODAR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ASOCIACION INTEGRADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSIQUICA DE LINARES Y COMARCA (AINPER LINARES) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
ASOCIACION DE PARALITICOS CEREBRALES DE HUELVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y INSTELCA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y WERBUNG INTERNET S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MARIA ANTONIA GARCIA GOMEZ (INFORMATICA F1) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ALCON RESIDENCIAS, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y M2 DOLORES PEINADO CASTILLO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MEDEFINE INGENIERIA Y MARKETING, S.L. PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y FISS JAEN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

29/04/2014

21/02/2014

12/03/2014

04/04/2014

19/03/2014

18/03/2014

08/03/2014

12/03/2014

21/03/2014

18/03/2014

19/03/2014

17/01/2014

17/03/2014
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y RIEGOS CARPA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MADERAS GALLEGO, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTREE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ASOCIACION ASPERGER JAEN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y EL CLUB UNESCO PARA
LA PROTECCION DEL PATRIMONIO INMATERIAL

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y GRUAS RUIiZ, S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MONICA FERRERA CRUZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y SERHOSMIA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y HOJIBLANCA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y BANDESUR ALCALA, S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ARTISEC HOGAR, S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y APANNEDIS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN T PROSIDERSAN, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y GHASS
GESTION Y ASESORAMIENTO ENERGETICO, S.L. PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y FUNDACION CITOLIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

25/02/2014

21/03/2014

14/12/2013

20/05/2014

20/03/2014

02/05/2014

28/03/2014

09/01/2014

28/03/2014

01/04/2014

28/03/2014

21/04/2014

21/03/2014

01/04/2014
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN JAEN Y PROVINCIA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y MENA
ESCABIAS, S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UJA (SPAIN) Y LA
UNIVERSIDAD DEL SINU (COLOMBIA)

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL SERVICIO
EXTREMERNO DE SALUD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y LA FUNDACION ASISTENCIAL PARA LA FORMACION, INVESTIGACION Y
ESTUDIO (AFIES)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA SANTO TOMAS APOSTOL,
PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL MASTER
OFICIAL UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
ASOCIACION DANO CEREBRAL ADQUIRIDO -ADACEA- PARA LA
REALIZACION DEL PRACTICUM DEL MASTER ACTUACIONES
PSICOLOGICAS EN PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE
LA SALUD (ACTUALMENTE MO INTERVENCION PSICOLOGICA EN AMBITOS
CLINICOS Y DE LA SALUD)

ANEXO CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION DE AUTISMO JUAN MARTOS
PEREZ Y EL MO INTERVENCION PSICOLOGICA EN AMBITOS CLINICOS Y
DE LA SALUD

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y SETURJA, S.L PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL
MASTER "ESTUDIOS AVANZADOS EN PATRIMONIO CULTURAL: HISTORIA,
ARTE Y TERRITORIO"

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
EMPRESA NUTESCA, S.L. PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS AGRARIAS
(FAECA), PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD.

ANEXO: PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.
COOPERACION INTERNACIONAL

FECHA

IMPORTE

07/05/2014

22/04/2014

25/11/2013

19/11/2013

12/07/2013

11/11/2013

23/03/2014

26/03/2014

17/01/2013

24/01/2014

01/02/2014

24/04/2014
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ANEXO II: PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO. SE PUEDE HACER

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA CAPILLA, PARA LA
REALIZACION DEL/DE LAS PRACTICUM/PRACTICAS DE MASTER EN
GERONTOLOGIA SOCIAL: LONGEVIDAD, SALUD Y CALIDAD

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y GESTAMP LINARES, S.A., PARA LA REALIZACION DEL/DE LAS
PRACTICAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL
TRANSPORTE TERRESTRE Y LOGISTICA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA EMPRESA PILOTES Y RECALCES DEL SUR, S.L. PARA LA
REALIZACION DEL/DE LAS PRACTICAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y LOGISTICA

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA EMPRESA OLEOCAMPO, S.C.A. PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DEL MASTER INIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

FECHA

IMPORTE

11/04/2014

04/03/2014

15/02/2014

18/03/2014

12/05/2014
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O dela Universidad de Jaén

de la Universidad de Jaén

Datos personales

Trabajos Académicos Autorizaciodn para la publicacién de Trabajos Fin de
=" REPOSITORIO Grado/Master en TAUJA, Repositorio de Trabajos Académicos

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Datos Académicos

Titulacion que ha cursado (Grado o Master)

Centro

Titulo del trabajo

Tutor/a del TFG/TFM Universidad/Institucion
Propiedad intelectual compartida (articulo 17.2 del RRAEA - mdrquese lo Si No
que corresponda):

EL AUTOR MANIFIESTA

sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Que es el autor de la obra y por tanto titular de los derechos de explotacidn, o en su caso, cuenta con el
consentimiento del resto de los autores. Igualmente declara que es autor original del trabajo, en el

AMBOS AUTORIZAN

A la Universidad de Jaén (UJA) para publicar el citado Trabajo Fin de Grado/Master en TAUJA con
fines docentes y de investigacion, en el formato que se considere necesario para su libre acceso,
permitiendo solamente la visualizacion del mismo. Esta autorizacién viene refrendada por la
firma del director/a o tutor/a del trabajo. La UJA, en virtud del presente documento, adquiere el
derecho de poder difundir el Trabajo Fin de Grado/Master a través de Internet o de otros
medios.

Si

No

En ,a de de20

Firma del autor /a Firma del Tutor/a




De interés:
La Universidad de Jaén expone que:

* Los derechos de autor quedan protegidos mediante la autorizacidn de cesidén no exclusiva
de derechos entre la Universidad y el autor, o en su caso, autores, que se reserva/n el
derecho de publicar sus trabajos en otras editoriales y soportes. Por su parte, la
Universidad garantiza la visibilidad y acceso a la produccién cientifica y docente que
genera.

* Los Trabajos Fin de Grado/Master estaran protegidos por licencias Creative Commons del
tipo “Reconocimiento -no comercial - sin obra derivada” de modo que los usuarios estaran
obligados a citar y reconocer los créditos de los trabajos de la manera que especifique el
autor, no se podran utilizar para fines comerciales y no se podran alterar, transformar o
generar una obra derivada a partir de los mismos.

* Laintegridad del contenido del Trabajo queda garantizada por las opciones de seguridad
del formato de almacenamiento utilizado que sera PDF u otros de similares caracteristicas
gue en el futuro pudieran determinarse.

* La autorizacidn tiene, en principio, una vigencia indefinida, si bien se podra, en cualquier
momento, revocar la autorizacidon que ha prestado, siempre y cuando el autor o autores
manifiesten dicha voluntad por escrito ante la Universidad de Jaén.

Circunstancias excepcionales

Se contempla como circunstancia excepcional la no autorizacién de acceso abierto a los trabajos
depositados en TAUJA, como puede ser, la existencia de convenios de confidencialidad con
empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido del trabajo,
o cualquier otro motivo estimado, se establece el siguiente procedimiento para asegurar la no
publicidad de estos trabajos:

- Informe motivado. Se adjuntarad un Informe motivado del director/a del TFG/TFM, exponiendo
la razdén por la cual no considera oportuno la difusién en abierto de dicho trabajo.

- Fecha fin de embargo. En este informe se indicara la fecha a partir de la cual, vencen los
motivos del embargo. A partir de la fecha indicada se podra visualizar el documento a texto
completo.

Motivacion de la NO aceptacion de publicacion en abierto del TFG/TFM en TAUJA

Fecha de embargo (en su caso):
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DECLARACION DE POLITICA EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

“Corresponde a la Universidad de Jaén la funcion de prestar el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de
promover la formacion integral de sus propios miembros, los valores de justicia,
libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi como el pensamiento y la investigacion
libres y criticos, para constituir un instrumento eficaz de transformacion y progreso
social. La Universidad de Jaén estd al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, del desarrollo sostenible y de la paz.” (Articulo 2 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén)

La Universidad de Jaén consciente del papel que tiene la Universidad como institucién de
referencia tanto en la educaciéon como en la investigacién, asume el compromiso de integrar
la dimension ambiental a todas las actividades docentes, investigadoras y de servicios, en la
busqueda e implantacién de un modelo de sociedad que apueste por la sostenibilidad.

La Universidad de Jaén, a través de la presente declaracién, asume el compromiso de trabajar
por la sostenibilidad, la cual estd sustentada en los principios rectores y directrices recogidas
en la Agenda 21 de la Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo. Del
mismo modo, debe asumir el papel de las universidades en el desarrollo de una gestién
ambiental exigente, como referencia y distintivo de calidad, conforme a la Carta Universitaria
Copernicus para el Desarrollo Sostenible, documento impulsado por la Conferencia Europea de
Rectores; y las recomendaciones elaboradas por la Comisién Sectorial de la CRUE para la
Calidad ambiental, el Desarrollo Sostenible y la Prevencion de Riesgos en las Universidades
(CADEP).

Para alcanzar este objetivo, la Universidad de Jaén manifiesta su voluntad a través de la
presente declaracion de politica ambiental asumiendo los compromisos del siguiente
decalogo:

= Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa
medioambiental que le sea aplicable, intentando ir mas alld de los minimos
reglamentarios en aquellas actividades que le sea posible.

= Establecer un sistema de gestion para prevenir, reducir y eliminar el impacto
ambiental derivado de su actividad universitaria, como muestra de su compromiso
para la prevencion de la contaminacién y la mejora continua de nuestro entorno.

= Fomentar el ahorro de recursos naturales, materias primas y energia, racionalizando
el consumo mediante la adopcidn de las medidas necesarias.

=  Promover la reduccion y valorizacion (reutilizacion, reciclaje y recuperacion) de los
residuos generados por la actividad universitaria.

= Considerar criterios ambientales en la planificacion y gestion de las infraestructuras
de la Universidad de Jaén, tanto en el disefio, adecuacién y uso de sus espacios e
inmuebles.
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= Introducir clausulas sociales y ambientales en los procedimientos de contratas y
compras, promoviendo, con cardcter general, condiciones especiales de ejecucidon
para los proveedores y adjudicatarios con objeto de garantizar un adecuado nivel de
calidad ambiental.

= Sensibilizar, informar y formar a toda la comunidad universitaria para que se
observen las directrices marcadas en la politica ambiental, promoviendo su
participacion activa en la gestién ambiental y en la mejora de la calidad del entorno
universitario.

=  Fomentar la incorporacion de los conceptos de responsabilidad social y desarrollo
sostenible, y sus principales contenidos, en las competencias transversales de las
titulaciones oficiales.

= Desarrollar y fomentar lineas de investigacion que propicien la transferencia del
conocimiento cientifico y tecnoldgico que avance hacia la sostenibilidad.

= Establecer objetivos y metas anualmente que permitan asumir los compromisos de la
presente declaracidn, asi como realizar un seguimiento continuo de la repercusion
ambiental de la actividad universitaria, evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos, para lo cual, realizara memorias anuales que seran
publicas y difundidas para su conocimiento por toda la Institucién, como proceso de
mejora continua con respecto al medio ambiente.

Para conseguir estos compromisos sera necesaria la colaboraciéon de toda la comunidad
universitaria, las instituciones y las empresas ligadas a las actividades de la Universidad, con la
finalidad de que comprendan e impulsen sus objetivos y propuestas, especialmente aquellas
gue tengan consecuencias directas sobre los compromisos suscritos en la presente
declaracién.

EnlJaén a de de 2014.

D. Manuel Parras Rosa
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén






Servicio de Informacion y Asuntos Generales

CONVENIOS SESION CONSEJO DE GOBIERNO 42/14

TITULO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y C.D. EXPANSION NORTE

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA
UNIVERSIDAD DEL SINU, COLOMBIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Y LA UJA, PARA LA GESTION DE AYUDAS
ERASMUS.ES FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA "ERASMUS+"

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y ZHEJIANG WANLI UNIVERSITY (CHINA)

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UJA (ESPARA) Y INHA UNIVERSITY (KOREA)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ECUADOR
(ECUADOR)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
(ECUADOR)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UJA
(ESPANA) Y KONKIK UNIVERSITY (KOREA)

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UJA (ESPARNA) Y KONKUK UNIVERSITY (KOREA)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UJA Y KOOKIMN
UNIVERSIDAD (COREA DEL SUR)

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UJA Y LA
UNIVERSIDAD DEL KOOKMIN (COREA DEL SUR)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y EL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y TUI TRAVEL ACCOMODATION & DESTINATIONS, S.L.U. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

12/05/2014

25/11/2013

05/05/2014

04/04/2014

03/04/2014

01/12/2010

01/12/2010

05/02/2014

23/04/2014

24/04/2014

24/04/2014

28/03/2014

27/03/2014
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA REAL FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
CIPRIANO GARCIA MEDINA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y S.C.A.
NTRA. SRA. DEL CASTILLO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
FRANCISCA MOLINA LOPEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
ENDESA GENERACION, S.A PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
RESIDENCIA DE MAYORES "JOSE LAZARO CIVILL" PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
EMPRESA FUNDACION [+D+l PARA EL FOMENTO DE CONTRATACION
LABORAL DE TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
DESARROLLO Y CONTRUCCIONES INHABIT, S.L.U PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y EL AYUNTAMIENTO DE MORA DE TOLEDO PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION 2013-2015 PARA EL IMPULSO DE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA EN ENFERMERIA Y EL INTERCAMBIO
ACADEMICO MEDIANTE EL TRABAJO EN LA RED IBEROAMERICANA DE
INVESTIGACION EN EDUCACION EN ENFERMERIA QUE CELEBRAN LA
UNIV. DE COLIMA, UNIV. AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,UNIV DE
JAEN Y UNIV. INTERNACIONAL DE CATALUNYA

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
SOLARCOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y TEKNIA R & D PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y APROSUB PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

03/04/2014

03/04/2014

05/03/2014

14/03/2014

12/09/2012

07/03/2014

28/03/2014

07/05/2014

07/05/2014

04/04/2014

01/05/2014

13/05/2014

01/05/2014
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y APPLUS IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MC GESTION BAENA 2008, S.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y ASANSULL, ASOCIACION PRO PERSONAS CON NECESIDADES
SOCIO EDUCATIVAS ESPECIALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS ACADEMICAS EDUCATIVAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y FUNDACION MARIA SANTISIMA DE LA CARIDAD Y CONSOLACION
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y JOAQUIN GARCIA GUIRADO, S.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y FUNDACION CAJA RURAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y NESTLE ESPANA, S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y JOSE MARIA MORENO PEREZ PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MARIA JOSE CHARNECO HERRERO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y JOSE ALBERTO OLIVARES BUENO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACDEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y HOTEL
TRYP GRAN VIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y
ESCUELA INFANTIL APOLO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y MARIA JOSE CORTECERO PANCORBO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

25/04/2014

13/05/2014

07/05/2014

22/04/2014

29/04/2014

30/04/2014

07/05/2014

16/09/2013

25/02/2014

06/03/2014

08/03/2014

25/03/2014

12/03/2014

Pagina 3



TITULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y PAULA SANCHEZ PIAZUELO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
ASOCIACION PANAMENA DE TOPOGRAFOS Y GEODESTAS

ANEXO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA ASOCIACION
DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE AZHEIMER "LA ESTRELLA" PARA LA
REALIZACION DEL PRACTICUM DEL MASTER "ACTUACIONES
PSICOLOGICAS EN PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE
LA SALUD (ALTUALMENTE MO INTERVENCION PSICOLOGICA EN AMBITOS
CLINICOS Y DE LA SALUD)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y "LA FRONTERA. CULTURA Y TURISMO" PARA LA REALIZACION
DEL PRACTICUM DEL MASTER "ESTUDIOS AVANZADOS EN PATRIMONIO
CULTURAL: HISTORIA, ARTE Y TERRITORIO".

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA

ANEXO: PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO. ASOCIACION DE APOYO AL PUEBLO
SAHARAHUI DE JAEN

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y R.P.M. CONCEPCION GONZALEZ OSORIO, PARA LA REALIZACION
DEL/DE LAS PRACTICUM/PRACTICAS DE MASTER EN GERONTOLOGIA
SOCIAL: LONGEVIDAD, SALUD Y CALIDAD

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y FEDERACION DE ORGANIZACIONES ANDALUZAS DE MAYORES,
PARA LA REALIZACION DEL/DE LAS PRACTICUM/PRACTICAS DE MASTER
EN GERONTOLOGIA SOCIAL: LONGEVIDAD, SALUD Y CALIDAD

ACUERDO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN PARA LA
REALIZACION DEL PRACTICUM DEL MASTER "INTERVENCION
PSICOLOGICA EN AMBITOS CLINICOS Y DE LA SALUD"

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y FUNDACION CAJA RURAL DE JAEN

FECHA

IMPORTE

09/03/2014

26/03/2014

12/05/2014

26/03/2014

11/04/2014

11/04/2014

12/05/2014

27/02/2014

06/03/2014

20/05/2014

Pagina 4






UNIVERSIDAD DE JAEN

MEMORIA DEFENSOR
UNIVERSITARIO
2012-2013

DEFENSORUNIVERSITARIO®DEFENSORUNIVERSITARIO
DEFENSORUNIVERSITARIO*DEFENSORUNIVERSITARIO
DEFENSORUNIVERSITARIO*DEFENSORUNIVERSITARIO
DEFENSORUNIVERSITARIO*DEFENSORUNIVERSITARIO



FENSOR
12-2013

DEFENSOR UNIVERSITARIO

23071 JAEN

Telf.: 95321 18 77
Fax.: 953 21 30 27
E-mail: defensor@ujaen.es

Web: http://www.ujaen.es/serv/defensor/



mailto:defensor@ujaen.es
http://www.ujaen.es/serv/defensor/




1. PRESENTACION

2. ACTUACIONES

2.1. ACTUACIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO EN EL CONTEXTO DE LA UJA

2.2. ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

3. CONCLUSIONES y SUGERENCIAS

21

22




1. PRESENTACION

El Defensor Universitario se rige por la Ley 6/2001 de 21 de Diciembre, Organica de
Universidades (Disposicion Adicional decimocuarta), por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
Enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades
(Disposicion Adicional sexta), por el Titulo IV de los Estatutos de la Universidad de Jaén y por
el Reglamento del Defensor Universitario de la UJA.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén y el Reglamento del Defensor Universitario
establecen:

Que ““el Defensor Universitario es el Comisionado por el Claustro de la Universidad de
Jaén para velar por el respeto a los derechos y a las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes drganos y
servicios universitarios”.

Se trata, pues, de una Institucion de caracter interno encargada de la defensa de los
derechos e intereses legitimos de todos los miembros integrantes de la comunidad universitaria.
Precisamente, por tratarse de un O6rgano interno, los derechos a proteger deben ser
preferentemente aquellos que estén relacionados con la vida universitaria, eso si, muchos de
ellos inspirados en los propios derechos fundamentales de nuestro ordenamiento constitucional.

En el desemperfio de sus funciones el Defensor Universitario goza de completa autonomia,
independencia de criterio, e imparcialidad sin sujetarse a mandato imperativo alguno. Sin
olvidar, que la finalidad fundamental es contribuir a la mejora de la calidad y el buen
funcionamiento de la Universidad de Jaén.

El Defensor Universitario no es incompatible ni suplanta a otros érganos o instancias tanto
internas como externas a la Universidad, mas bien complementa y potencia el funcionamiento
del sistema en su conjunto a través de su aportacion especifica y especializada. Una aportacion
gue se lleva a cabo escuchando, recibiendo y suministrando informacion, abriendo opciones,
interviniendo, mediando y ejerciendo sus funciones a través de recomendaciones e informes
(incluyendo el Informe anual que debe presentar ante el Claustro Universitario), en los que
basicamente se sefialan los problemas y puntos débiles detectados, se sugieren soluciones y se
proponen pautas y valores democraticos que deben orientar el conjunto de actuaciones y
relaciones entre los distintos actores que conforman la comunidad universitaria.

Una aportacion caracterizada, ademas, por la visibilidad, accesibilidad e inmediatez, por la
agilidad y rapidez, por la gratuidad y transparencia, por la imparcialidad y la confidencialidad,
por la cautela y la delicadeza, y sin renunciar tampoco a la firmeza y perseverancia. Mas que
entorpecedor de la actividad administrativa constituye un factor de impulso y mejora a la hora
de lograr una administracion mas justa y eficaz.

El Defensor Universitario podra actuar de oficio o a instancia de parte interesada.
Cualquier miembro de la Universidad de Jaén a titulo individual o colectivo podra dirigirle
solicitudes y quejas. EI Defensor tramitard e impulsara los procedimientos hasta su resolucion.

Aunque lo hayamos indicado en los informes anteriores, no consideramos reiterativo
insistir en que el Defensor Universitario desea contribuir, antes que nada, a la conciliacion de
todos los estamentos de la vida universitaria, ofreciéndose como un mediador neutral en los



conflictos que pudieran surgir y actuando como garante del respeto de los derechos y libertades
de todos los miembros de nuestra comunidad, promoviendo acciones que contribuyan a la
mejora de la actividad universitaria en todos sus &mbitos.

Desde este planteamiento, el Defensor Universitario para ejercer sus funciones, se
establece entre otras, que las autoridades académicas y los servicios de la Universidad deberén
prestar al Defensor Universitario el apoyo necesario para el correcto desempefio de sus
funciones, siempre que sea requerido por éste, y siempre dentro de los limites establecidos por
la legislacion vigente.

Debemos insistir en que la colaboracién de todos los 6rganos universitarios con el
Defensor es decisiva para conseguir la mejora de la calidad y el buen funcionamiento de la
Universidad. Esta colaboracién, como en otras ocasiones hemos indicado, se debe extender
desde la celeridad en el suministro de la informacion que el Defensor Universitario les solicita,
hasta la aceptacion de las decisiones del mismo, que pueden adoptar las formulas de
recordatorios, sugerencias, recomendaciones, etc. Buscando la excelencia, entendida como un
proceso que nunca tiene fin y que sélo sera posible con la participacion de todos.

Y a este respecto, deseo resefiar la excelente voluntad y disposicion de los universitarios
tanto para brindarnos su colaboracién como para reconocer y corregir aquellos aspectos objeto
de quejas o sugerencias. Siempre he tenido la colaboracion e informacion que he solicitado. A
todos ellos deseo transmitir nuestro agradecimiento por este apoyo, que no dudamos se
mantendra en el futuro.

Al tiempo que quiero expresar mi agradecimiento a quienes se dirigen a la Oficina del
Defensor confiando en nuestro trabajo.

En ocasiones es posible que mi actuacion haya resultado molesta, si asi ha sido para
alguien, le ruego que me disculpe y comprenda que lo Unico que pretendo es cumplir con mi
deber en aras a la mejor convivencia y a la calidad universitaria.



2. ACTUACIONES

La Universidad, ademéas de ser un espacio en el que se crean y transmiten la ciencia y la
cultura, debe erigirse en referencia para la sociedad. Referencia de valores civicos, respeto y
tolerancia, de pasion por la verdad y defensa de la libertad,... Son éstos los aspectos que dotan
de sentido a la funcion docente e investigadora, de tal forma que nuestro compromiso como
universitarios lo es también con estos valores.

Desde el respeto a la normativa indicada, me presento ante el Claustro Universitario para
dar cumplimiento al articulo 145 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y a la disposicion
adicional tercera del reglamento del Defensor Universitario, que establecen “el Defensor
Universitario presentard al Claustro de la Universidad de Jaén, anualmente, tras el comienzo
del Curso Académico, una Memoria sobre la gestion realizada durante el Curso Académico
anterior. Dicha Memoria contendra, al menos, el nimero y tipo de quejas presentadas,
incluyendo las que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi como las que fueron objeto de
investigacion.”

Desde esta situacion y teniendo en consideracién que en la Memoria de Actuaciones del
Defensor Universitario no constaran los datos personales que permitan la identificacion de los
interesados en el proceso investigado, presentamos esta memoria que refleja el camino recorrido
durante el Curso 2012/2013 (desde el 23 de octubre de 2012 al 22 de octubre de 2013), un
camino apasionante que no s6lo nos ha permitido actuar en la resolucion de los temas
planteados, sino que nos permite conocer la universidad desde otras perspectivas y seguir
colaborando con nuestra Universidad y al mismo tiempo, nos seguimos formando desde una
doble perspectiva profesional y personal.

Acudimos ante el Claustro Universitario, no solo para cumplir un mandato normativo,
ademas, como un objetivo de responsabilidad y de transparencia de la Institucién del Defensor
Universitario con el Claustro y la Comunidad Universitaria, pues estamos convencidos de que la
transparencia constituye uno de los principios fundamentales que deben regir la actuacion de los
Organos universitarios, al tiempo que consideramos que esta Memoria debe servir como
herramienta de mejora para subsanar errores y con el objetivo de colaborar en la consecucion de
la excelencia en nuestra Universidad.

La dinamica de funcionamiento de la Oficina del Defensor Universitario durante el curso
2012/13 puede considerarse similar a la del curso anterior. No cabe duda, de que se ha
consolidado un procedimiento de trabajo, aunque de ello no debe deducirse en modo alguno que
se haya caido en una atencion rutinaria de los casos que a ella llegan.

La Oficina del Defensor Universitario ha afrontado este periodo de actividad como un reto
renovado, abordando como nueva cada una de las situaciones que se nos plantean, y siendo
conscientes de la importancia de su labor para la comunidad universitaria.

Durante este periodo hemos dado audiencia a toda persona que ha solicitado nuestra
intervencion, ayuda o consejo. Hemos procurado actuar desde la independencia, autonomia y
sentido coman, que no es otro, que el sentido de la responsabilidad, intentando resolver los
problemas que se han planteado y con un objetivo afadido, realizar nuestra intervencion
produciendo el menor coste en el deterioro de las relaciones profesionales y personales,
buscando ayudar en la solucion del problema y nunca creando méas problema, y mucho menos,
juzgar a los implicados en una situacién problemaética, si lo hubiere. Posiblemente, en alguna



ocasion no lo hayamos conseguido, pero siempre, al menos, lo hemos intentado.

Con independencia de la valoracion de los resultados obtenidos, o de los datos que el lector
encontrard en esta Memoria, la Defensoria Universitaria quiere manifestar su satisfaccion con la
labor diaria al servicio de la comunidad universitaria, en la que pone todo su empefio. Todos los
problemas que llegan a la Oficina del Defensor merecen su atencion y respeto. Todos son
analizados con interés y cuentan con nuestro esfuerzo para darles solucién o, al menos,
respuesta.

Durante este periodo vamos confirmando agradablemente el cumplimiento gradual de
algunos de los objetivos que forman parte de nuestro plan de actuacion. Asi, y una vez dada a
conocer entre todos los universitarios la Institucion del Defensor universitario, aunque seguimos
trabajando en este objetivo mediante la presentacion y difusion de dipticos sobre la Institucion,
la Defensoria se va convirtiendo en un ambito de solucién de ciertas situaciones problematicas
al que recurre cualquier miembro de la comunidad universitaria, confiando en su independencia
y objetividad, por encima de intereses personales o colectivos. También, en un referente para la
mejora de la calidad de los servicios de nuestra Universidad.

Puede decirse, que el Defensor representa un excelente observatorio de la realidad de cada
universidad, puesto que recibe informacion de todos los sectores que componen la comunidad
universitaria y de las relaciones que se establecen entre ellos, permite actuar ante los posibles
problemas o conflictos entre sus miembros, detecta problemas, ya que los casos singulares que
Ilegan a las Oficinas del Defensor pueden permitir la identificacion de disfunciones o problemas
mas amplios o mas generales y por Gltimo, se caracteriza por su proactividad, puesto que los
Defensores tienen capacidad para actuar de oficio, sin que sea necesario la instancia de parte
para iniciar una intervencion que permite solucionar problemas o mejorar la calidad del
funcionamiento universitario.

Mantenemos la estructura basica de las anteriores Memorias con la pretension de realizar la
exposicion de esta Memoria lo mas didacticamente posible, y nos permita un conocimiento
claro de la labor desarrollada por la Oficina del Defensor Universitario. Para ello, vamos a
clasificar las actuaciones en los siguientes apartados:

e Actuaciones del Defensor Universitario en el contexto de la UJA, donde se
analizan los datos de la totalidad de las solicitudes e informes que han sido objeto
de nuestra atencién a lo largo del curso académico.

e Actuaciones en el dmbito de las relaciones con otras Instituciones, donde se
recogen aspectos complementarios que terminan de perfilar la agenda de la
actividad diaria del Defensor Universitario durante el periodo que nos ocupa. En
ella deseamos resaltar los enriquecedores contactos con los  Defensores
Universitarios e Instituciones.

Por ultimo, de su andlisis se extraen las recomendaciones y sugerencias que el Defensor
Universitario entiende debe trasladar a la comunidad universitaria para mejorar la calidad de
nuestra Universidad, y que conforma una parte fundamental de este documento.



2.1. ACTUACIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO EN EL CONTEXTO
DE LA UJA

De las actuaciones en el contexto universitario de la UJA tenemos que distinguir distintos

tipos:

Consultas: Se aplican a los casos en gue el interesado solicita informacidn u orientacion
sobre el alcance de sus derechos o sobre cualquier asunto o procedimiento derivado de
su relacion con la UJA. Se trata de las méas frecuentes y &giles, motivando actuaciones
mediante gestiones personales ante los responsables de los 6rganos universitarios, que
pueden dar una solucion répida o proporcionar una informacién necesaria.

Quejas: Cuando el interesado considera que existe discrepancia respecto a una decision
adoptada por un 6rgano o servicio que puede producir perjuicio o lesion de derechos y
hayan agotado las vias previas de reclamacién. Se formulan por escrito, perfectamente
identificadas con los datos personales y se acompafian de la documentacion que se
estima oportuna.

Cuando una queja no puede ser admitida a tramite, se justifica su no admision.

Cuando una queja, no cumple los requisitos establecidos, se tramita como consulta.

Registro de casos: Si el interesado pone en conocimiento del Defensor unos hechos y
simultaneamente, se dirige al 6rgano competente en la materia, que puede ser
extrauniversitario, con el propoésito evidente de que exista constancia en la Oficina, pero
sin solicitar en principio ninguna intervencion.

También son considerados, aquellos hechos puestos en conocimiento del Defensor por
personas que no pertenecen a la Comunidad Universitaria.

Mediacion-conciliacion: Son actuaciones en las que un miembro de la comunidad
universitaria solicita expresamente la intervencion del Defensor Universitario ante un
conflicto entre partes.

La mediacion es una forma de solucion del conflicto planteado que no supone la
imposicién de la solucién, sino el acuerdo entre las partes, en la que la intervencién del
Defensor sirve de cauce y ayuda para que este acuerdo sea el mas satisfactorio para las
mismas.

También incluimos en este apartado actuaciones, que a solicitud del interesado se han
realizado ante personas u 6rganos de la Universidad implicados, para buscar solucion a
problemas surgidos como consecuencia de situaciones no contempladas en la
normativa.

Como marca nuestro Reglamento, la Oficina del Defensor Universitario trabaja, de modo
principal, en la resolucién de las quejas, consultas y mediaciones planteadas por los miembros
de nuestra comunidad universitaria. También se contempla la facultad de realizar informes de
oficio o a peticion de parte.

Durante este periodo se han realizado 1.537 visitas a la Web de la Oficina del Defensor
Universitario (grafico 1), y se han llevado a cabo 392 actuaciones frente a las 421 del curso
anterior, lo que representa un 6,9% menos con respecto al periodo anterior.

El fendbmeno no puede juzgarse negativo de suyo. Primero, porque no es tan acusado,
situdndose cerca del 7%. Segundo, porque la progresiva implantacion del llamado “Espacio de
Bolonia” va consolidando formulas eficaces de funcionamiento. Por tanto, se aprecia un avance
por la experiencia obtenida en los procedimientos, que repercute positivamente, reduciendo las



quejas sectoriales. En este sentido, la Defensoria se congratula si disminuyen las quejas, como
es ldgico.

De las 392 actuaciones, 336 (85,7%) son consultas, 31 (7,9%) quejas, 11 (2,8 %) informes,
3 (0,8%) mediacion y 11 (2,8%) lo denominamos otros, que tienen que ver con temas mas de
informar al Defensor que el solicitar una actuacién (Registro de hechos). (Gréafico 2).
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Cuando examinamos las actuaciones del Defensor por sectores, podemos observar que
316 (80,6 %0) corresponde al sector alumnos; 33 (8,4 %) al PDI; 3 (0,8 %) al PAS; 28 (7,1%) a
la Red de Defensores y 12 (3,1 %) a otros. (Gréfico 3).
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En cuanto al sexo de la persona que ha iniciado una actuacion, se indica que el 49,7%
(195) son mujeres y el 50,3% (197) hombres. (Grafico 4).
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Al estudiar la distribucién de las actuaciones por tipologias, observamos que en relacion a
las consultas, el 48,2% (162) han sido realizadas por mujeres y el 51,8% (174) por hombres.
Cuando analizamos las quejas podemos indicar que el 77,4% (24) han sido presentadas por las
mujeres y el 22,6% (7) han sido presentadas por hombres. (Gréafico 5).
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Otro aspecto a estudiar ha sido, el sistema de presentacion de las solicitudes de
actuacion. Hay que indicar que el 49% (192) se han presentado por correo electronico, el 36%
(143) en la Oficina del Defensor, el 11% (43) por teléfono, el 4% (14) por registro general.
(Grafico 6).
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De la distribucién de las 316 solicitudes de actuacion de los estudiantes por Centros se
puede manifestar que el 23,7% (75) corresponde a la Facultad de Humanidades y CC. EE.; el
22,8% (72) a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas; el 19,3% (61) a la E. Politécnica
Superior de Jaén; el 3,8% (12) a la E. Politécnica Superior de Linares; el 2,8% (9) estan
relacionadas con la Facultad de Trabajo Social y a la Facultad de Ciencias de la Salud,
respectivamente; el 0,9% (3) a la Facultad de Ciencias Experimentales. Existiendo un 17,7%
(56) no referenciadas a Centros por su naturaleza y un 6% (19) sin especificar su procedencia.
(Gréfico 7).
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Estos datos ponen de manifiesto que los Centros con mayor nimero de alumnos son los
que demanda mayor nimero de solicitudes de actuacion, por lo que los resultados se deben
analizar teniendo en consideracion esa variable.

Para profundizar en cada una de las tipologias de actuacion, hemos realizado una
clasificacion por sectores y grandes tematicas, aunque hay que resaltar que dentro de cada tema
se presentan diferentes cuestiones:

De las 336 consultas presentadas, los alumnos han realizado 284 (85%), el PDI ha
registrado 17 (5%), los Defensores universitarios 25 (7%), 1 el PAS vy “otros” 9 (3%).
(Grafico 8).
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En cuanto a la tematica abordada, hay que resefiar que en el sector estudiantil las
consultas mas demandadas son las relativas al retraso en la expedicion de certificados y de los
titulos de Master realizados en convenio con FUNIBER 42 (14,8%), la evaluacion, 35 (12,3%),
seguidas de aspectos relacionados con la matricula 29 (10,2%), la convalidacion, adaptacion y
homologacién 27 (9,5%), convocatoria de examenes 24 (8,5%), evaluacion compensatoria y
organizacion y programacion de las asignaturas 21 (7,4%) respectivamente, becas MECD 17
(6,0%), bloqueo de expediente 14 (4,9%), becas Erasmus, 9 (3,2%), acceso y cambios de grupo
6 (2,1%) respectivamente, trabajo fin de estudios, actas asignaturas y acreditacion nivel de
idiomas 5 (1,8%) respectivamente, précticas en empresa 4 (1,4%), relaciones personales 3
(1,1%), normativa de permanencia y calendario académico 2 (0,7%) respectivamente, y
Secretaria Unica 1 (0,4%), al tiempo que incluimos un apartado de “otros” con 6 (2,1%) que se
referencian a temas poco relacionados con la Comunidad Universitaria de la UJA. (Gréfico 9).
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En el sector PDI hay que resaltar que de las 17 consultas realizadas, las mas demandadas
son las relativas a temas relacionados con la evaluacion 5 (29,4%), la organizaciéon y
programacion docente 4 (23,5%), seguidas con 1 (5,9%) las relativas a los siguientes temas
relacionados con: proyectos de Innovacion Docente, normativa de la UJA, convocatoria de
examenes, disciplina académica, tutoria de trabajos, distribucion de despachos, becas MEDC y
sobre obtencion de informacidn, respectivamente. (Gréafico 10).
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Al mismo tiempo hay que dejar constancia de una consulta realizada por un miembro del
PAS con respecto a la peticion de entrevista con el Sr. Rector y procedimiento para su solicitud
formal.

En relacion a las quejas, resaltar que se han presentado 31, de las cuales 30 (97%)
pertenecen al sector estudiante, y 1 (3%) a personas no pertenecientes a la comunidad
universitaria y que incluimos en el apartado “otros”. De ellas, no han sido admitidas: 19 del
sector estudiantes y una relativa a personas de otros colectivos no pertenecientes a la
comunidad universitaria de la UJA. (Gréfico 11).
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En cuanto a la temética de las 30 quejas presentadas en el sector de los estudiantes,
indicar que 9 (30%) estan relacionadas con los requisitos para matricular el Trabajo Fin de
Grado, 3 (10%) con las Becas MECD y con el reconocimiento/adaptacion respectivamente, 2
(6,7%) corresponden a problemas relacionados con la organizacion y programacion docente,
matricula/acceso, y requisitos para la mencién en titulos de grado y con 1 (3,3%) sobre los
siguientes cuestiones: Evaluacion, retraso en entrega de actas, becas ERASMUS, disciplina
académica, cambio de grupo, ceremonia de graduacion, Secretaria Unica; servicios
universitarios y, calendario académico, respectivamente. (Grafico 12).
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En relacion a las 11 admitidas, indicar que estan relacionadas con los siguientes temas:
nueve con los requisitos para matricular el TFG, una con las becas MECD y con las becas
ERASMUS, respectivamente.

En relacion a las 19 quejas no admitidas en el sector de los estudiantes sefialar que, 8
solicitudes de quejas no han sido admitidas por no haberse realizado con anterioridad los
procedimientos necesarios para su posible solucion. Estas quejas estan relacionadas con los
siguientes temas: Matricula y acceso, becas MECD, disciplina académica, secretaria Unica,
retraso en la entrega de las actas, evaluacion, solicitud de cambio de grupo y
reconocimiento/adaptacion.

Tampoco han sido aceptadas 6 de ellas por no existir fundamento que las justifique pues
han sido presentadas sin aportar la documentacion oportuna que fundamente la queja, a pesar de
haber sido solicitada por la Oficina del Defensor o bien no existe fundamento normativo que
ampare la presentacién de las mismas. Estas quejas estan relacionadas con los siguientes temas:
2 con organizaciébn y programacién docente y con reconocimiento y adaptacion,
respectivamente y con una, la relacionada con las becas MECD vy calendario académico.

Por Gltimo hay que resefiar que no han sido admitidas a tramite tres quejas al encontrarse,
en el momento de su presentacion, pendientes de resolucion su solicitud ante los Organos y
Servicios de la Universidad. De estas quejas, 2 estaban relacionadas con los requisitos de



mencidn en titulos de Grado y 1 con la ceremonia de graduacion.

Tampoco fueron admitidas a tramite una queja sobre el funcionamiento de los servicios
universitarios por estar fuera del dmbito competencial del Defensor Universitario y otra
referente a matriculacion por haber expirado los plazos establecidos en la normativa vigente.

También hay que resefiar la queja presentada por una persona no perteneciente a la
comunidad universitaria sobre el bloqueo del expediente de su hijo. Ante esta situacion le
informamos a la persona quejosa y le comunicamos que esa queja la podia presentar el alumno
que es mayor de edad y puede ejercer sus derechos ante los Organos y Servicios de la UJA.

Aunque estas 19 quejas presentadas no fueron admitidas a tramite, todas las personas han
recibido, por escrito, la no admision y las causas que la determina y, en su caso, se les ha
orientado e informado sobre su solicitud, como si fuera una consulta.

En relacidn a los informes, hay que indicar que hemos elaborado los siguientes:

Un informe al Sr. Secretario General, en octubre de 2012, sobre la memoria de las
actividades del Defensor Universitario durante el curso 2011/2012, para su inclusion en la
Memoria de la Universidad de Jaén en ese curso.

De “oficio” hemos realizado un informe, en noviembre de 2012, al Sr. Rector sobre el
comienzo del Curso 2012/2013, para su estudio y, en su caso, consideracion ante la
planificacion de la normativa para el Curso 2013/2014. En dicho informe se ponian de
manifiesto los temas que se habian presentado ante la Oficina del Defensor y posibles
soluciones de futuro. Entre otros temas, se informaba sobre los problemas detectados en el
proceso de matricula y han producido un nimero importante de solicitudes en la Oficina del
Defensor.

Por otro lado, informabamos sobre los problemas relacionados con el reconocimiento de
créditos de libre configuracion por equivalencia, la imposibilidad de matricular el TFG y
Practicum asi como de los cambios de grupo producidos en algunas titulaciones con
posterioridad al comienzo del curso. Nos ha llamado la atencion los casos del alumnado que
habian solicitado pasar de la mafiana a la tarde y se les habia denegado en primera instancia y
los relacionados con traslados de expediente entre titulaciones de la UJA.

Igualmente, de “oficio”, enviamos, un informe y documentacion a la Sr® Vicerrectora de
Estudiantes e Insercién Laboral sobre el Congreso Internacional “Universidad — Discapacidad”,
organizado por la Fundacién Once y la CRUE, celebrado en Madrid en noviembre de 2012.

También hemos enviado, en enero de 2013, un informe, a propuesta de la Sr2 Vicedecana
de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, en relacion a los datos existentes en la
Defensoria sobre implantacion de las nuevas titulaciones y que pueden ayudar a la mejora de la
calidad en la formacion de los estudiantes de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia.

En febrero de 2013, elaboramos un informe, de “oficio” enviado a los Vicerrectorados de
Estudiantes e Insercion Laboral y al de Docencia y Profesorado, sobre lo establecido en los
Reglamentos de Evaluacion de diferentes universidades en relacion a la tasa de suspensos muy
elevadas en asignaturas de los planes de estudios vigentes. Tema que considerdbamos muy
importante en el momento de la elaboracion del nuevo Reglamento de Régimen Académico y de
Evaluacion de Alumnos de la UJA.



Asimismo, en marzo de 2013, elaboramos un informe de “oficio”, al Sr. Comisionado de
Postgrado, sobre el borrador de normativa sobre Masteres oficiales de la UJA, para su estudio
por la Comision correspondiente.

Por otra parte, al Sr. Rector enviamos en marzo de 2013, un informe de “oficio”, sobre el
blogueo de expedientes académicos por falta de pago, realizando un estudio comparativo con las
Universidades Andaluzas y poniendo de manifiesto los graves problemas derivados de su
implementacion en el alumnado, en un tiempo tan problematico derivado de la crisis econémica
y social que est padeciendo la sociedad espafiola.

El Sr. Rector, ante un tema tan sensible, determiné la celebracion de una reunién de trabajo
con los Organos y Servicios implicados para analizar el tema en profundidad y buscar
alternativas de futuro para que la situacion de crisis econémica en las familias no impida el
poder realizar sus estudios al alumnado afectado.

También, de “oficio”, enviamos un informe a los Vicerrectorados de Estudiantes e
Insercién Laboral y al de Docencia y Profesorado, sobre el borrador del nuevo Reglamento de
Régimen académico y Evaluacion de los Alumnos, realizando ciertas sugerencias para su
estudio por la Comisién correspondiente.

Al Sr. Gerente y a la Sr? Vicerrectora de Estudiantes enviamos, en septiembre de 2013, un
informe de “oficio” sobre la Resolucién del Sr. Rector de fecha 20 de septiembre, concediendo
un plazo de matricula a los alumnos que no se han matriculado en el periodo establecido del 2 al
5 de septiembre. En dicha resolucion se observa que se establece una condicion para los
alumnos de los planes a extinguir que no se contemplaba en la normativa de matricula aprobada
por el Consejo de Gobierno de fecha 30 de abril de 2013. Dicha condicién podria suponer una
discriminacién para estos alumnos, por lo que considerdbamos que deberia plantearse su
supresion.

Como consecuencia de las solicitudes presentadas, en septiembre de 2013, hemos remitido
un informe de “oficio” al Sr. Gerente y a la Sr* Vicerrectora de Estudiantes sobre las
consecuencias del impago de la matricula y la necesidad de estudiar esas solicitudes desde la
sensibilidad manifestada por el Equipo de Gobierno cuando se aprob6 la normativa de matricula
en Consejo de Gobierno.

Por altimo, en octubre de 2013, hemos remitido un informe de “oficio” a la Sr2
Vicerrectora de Estudiante e Insercién laboral sobre el contenido del Gltimo borrador del nuevo
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién de los Alumnos, solicitando se
clarificaran ciertos términos que pueden inducir a diferentes interpretaciones y generar ciertas
disfunciones en su aplicacion.

También, hemos colaborado en la realizacion de informes con los Defensores Espafioles,
sobre los temas expuestos en las 25 consultas planteadas en relacién a los siguientes temas: 7
(28%) sobre elaboracion y adaptacion de normativa a los grados y postgrados ( normativa sobre
el nimero minimo de alumnos que deben aprobar un examen oficial, modificacion de
calificaciones por un tribunal evaluador, aplicacién de la normativa referente al Suplemento
Europeo al Titulo, protocolos sobre acoso, existencia de codigo ético en las universidades y
traslados de expediente). También hemos recibido 6 (24%) consultas sobre temas laborales
PDI/PAS ( desigualdad entre trabajadores de distinto turno, cambios retributivos en el personal
de las Universidades, modificacién de la jornada de trabajo del PAS, modificaciones de



dedicacion del PDI) 3 (12%) sobre becas (becas de colaboracion en departamentos
universitarios, financiacion becas Erasmus, alegaciones en becas MECD) y régimen académico
de los alumnos (Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de Alumnos, evaluacion
compensatoria), respectivamente, 2 (8%) sobre adaptacion y reconocimiento de créditos
(normativa sobre tutorias y adaptacion curricular de alumnos con discapacidad y aplicacion del
R.D. 1618/2011 sobre reconocimiento de estudios de educacion superior ), y 1 (4%) sobre
disciplina académica, derechos de autor y propiedad intelectual, tribunales evaluadores
(requisitos que han de cumplir los PDI para formar parte de los tribunales de tesis) y sobre pago
de matricula, respectivamente. (Grafico 13).
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También hemos recibido los informes elaborados por la Defensora de la UCM sobre el
escrito remitido a titulo particular desde su Oficina, al Sr. Ministro de Educacion, Cultura y
Deporte sobre becas de caracter general y de movilidad en el curso 2012/13.

Por otro lado, hemos recibido los protocolos de Acoso de las Universidades Andaluzas
recopilados por la Oficina de la Defensora de la UCA.

También hemos recibido de la Defensora de la Universidad Complutense documentacion
recibida de la Asociacion “No mas novatadas” que trabaja contra las novatadas y el maltrato
entre universitarios.

En cuanto al desarrollo de procesos de Mediacion, indicar que hemos trabajado sobre tres
temas:
¢ Reconocimiento de asignaturas cursadas con Beca de Movilidad Internacional en Chile.
e Victima de violencia de género.

o Necesidad de informacion sobre destino de los fondos de Ayuda a la Cooperacion al
Desarrollo previstos en el Plan de Accidn Social de la UJA.




Ademaés, hemos realizado informes exhaustivos de cada una de las quejas admitidas a
tramite.

Seguimos en contacto con el Servicio de Informacion y Asuntos Generales para implantar
el sistema ¢Qué hay de lo mio?, que permita a los miembros de la comunidad universitaria
conocer los tramites realizados ante la Oficina del Defensor Universitario y el estado de su
solicitud, en cualquier momento.

Como se indicaba en la memoria anterior, consideramos que para dar un buen servicio, no
solo es necesario conocer el protocolo de actuacion, que es muy importante, también tenemos
que ser agiles en las actuaciones y resolucién. Por ello, a nivel interno, tenemos establecidos
unos plazos maximos en nuestras actuaciones.

Fruto de ese compromiso con la comunidad universitaria de la UJA los datos de la
Memoria del Curso 2012/2013, avalan la actuacién: ElI 88% (296) de las consultas las hemos
resuelto en un dia, en el 3% (9) hemos tardado 2 dias, habiendo necesitado mas de cinco dias
para resolver solo el 7% ( 25). (Grafico 14).
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Cuando realizamos el analisis del tiempo transcurrido en la resolucién de una queja, nos
encontramos que, desde que se ha recibido una queja, el 97% (30) se han resuelto entre 1y 5
dias y el 3% (1) restante se ha resuelto entre 6 y 10 dias. (Gréafico 15).
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Estos datos ponen de manifiesto que mantenemos la extraordinaria colaboracion de toda la
comunidad universitaria que atiende con prontitud, a la solicitud de informes, recomendaciones
y soluciones que pueda proponer el Defensor Universitario, mostrando un gran interés en la
resolucion de los expedientes. Por lo que deseo reiterar mi agradecimiento.

También hay que sefialar que seguimos recibiendo a cualquier miembro de la comunidad
universitaria sin cita previa, salvo cuando la agenda no lo permite.

Por otro lado, en el &mbito de actuaciones para seguir profundizando en el conocimiento y
difusion de la Institucién del Defensor Universitario entre los diferentes sectores de la
Universidad de Jaén, se destaca:

o La presentacion, a los estudiantes de nuevo ingreso, de la Institucion del Defensor
Universitario, durante la Jornada de Recepcidn de Estudiantes, celebrada en septiembre
de 2013 en los Campus de Jaén y Linares.

e Se ha enviado al alumnado de nuevo ingreso un triptico sobre la Institucion del
Defensor Universitario de la UJA, informando sobre sus competencias, los
procedimientos de actuacion y el acceso a este servicio.

e Hemos dado cumplimiento a la disposicion adicional tercera del Reglamento del
Defensor Universitario presentando al Claustro Universitario, el 6 de mayo de 2013, la
Memoria de actuaciones del Defensor Universitario, correspondiente al curso
2011/2012.

e Se ha realizado la publicacién, en la web del Defensor Universitario, de la Memoria de
actividades de la Oficina del Defensor Universitario del Curso 2011/2012 y difusion de
la misma entre la comunidad universitaria, via correo electrénico, a Organos de
Gobierno, Centros, Departamentos, Servicios y Organos de representacion de la
Universidad, asi como a los Defensores de las universidades espafiolas. La Memoria
estd  disponible en la pagina web del Defensor  Universitario:
http://www.ujaen.es/serv/defensor/.

e Por ltimo, resefiar la asistencia a reuniones de los diferentes Organos Colegiados de la
Universidad de Jaén.

2.2. ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES

El Defensor Universitario mantiene unas relaciones fluidas y de comunicacién de
experiencias con todas las Defensorias del mapa universitario de Espafia. Cabe reiterar que a lo
largo de este periodo hemos informado sobre las 25 consultas realizadas por otros Defensores
relativas a actuaciones a realizar en sus Universidades.

e Asistencia al | Congreso Internacional *“Universidad-Discapacidad”, celebrado en
Madrid los dias 22 y 23 de noviembre de 2012, organizado por la Fundacion ONCE,
CRUE, MECD, M. Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, CERMI.

e Asistencia y participacion en la reunion de Defensores en la Universidad de Cérdoba
para planificar la ponencia a presentar en la Conferencia de la ENOHE en Oxford los


http://www.ujaen.es/serv/defensor/

dias 11 al 13 de abiril.

e Hemos asistido a la reunion de los Defensores Universitarios Andaluces celebrada en la
Universidad de Cordoba el 25 de febrero de 2013 para analizar los problemas mas
relevantes que llegan a las Defensorias de las Universidades de Andalucia y compartir
procedimientos de actuacion.

e Participacion en el Foro de la Conferencia Estatal de Defensores Universitarios
(CEDU), en la U. Politécnica de Madrid, el 10 de mayo de 2013, para debatir el
Documento de los expertos sobre la Universidad espafiola.

e También hemos asistido a la reunion de Defensores andaluces, en la Universidad de
Cédiz los dias 8 y 9 de julio de 2013, para participar en el 1 Encuentro de los/as
Defensores/as Universitarios/as de Andalucia sobre Acoso y Universidad.

e Enrelacion al convenio suscrito con la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz, hemos
celebrado los Defensores de las Universidades Andaluzas, el 17 de octubre del 2013,
una reunion de coordinacion con el Defensor del Pueblo Andaluz y el Asesor del Area
para tratar temas universitarios que son comunes a ambas Instituciones. Entre ellos:

v Incidencia de la crisis econdmica en el acceso a la educacién superior:

o Consecuencias del incremento de precios publicos:  Impagados;
fraccionamientos y aplazamientos.

o Politica de becas y ayudas al estudio.
o Propuestas de actuacién conjunta o coordinada ante situaciones sobrevenidas de
imposibilidad de pago.
Problemas de financiacion del programa Erasmus.
Incidencias relacionadas con la organizacion de Masteres.
Politica linglistica de las Universidades andaluzas.
Adelanto de la prueba de selectividad de septiembre a julio.

NI N NN

e Se ha dado cumplimiento a uno de los compromisos que establece el Convenio de
Colaboracion vigente entre la Universidad de Jaén y la Institucion del Defensor del
Pueblo Andaluz, enviando, de forma regular, informacion a esta Institucion por parte de
la Oficina del Defensor Universitario de la UJA, de acuerdo con lo previsto en el citado
Convenio.

3. CONCLUSIONES y SUGERENCIAS

Cuando analizamos comparativamente los datos relativos a las actuaciones de la Oficina
del Defensor Universitario durante este curso en relacion al curso 2011/2012, podemos concluir
que:

Los datos obtenidos ponen de manifiesto que, en el curso 2012/2013, han disminuido el
namero de las solicitudes en todas las tipologias excepto en la mediacion y en los informes
emitidos, manteniéndose los porcentajes en niveles muy parecidos al del curso anterior. (Grafico
16).
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Cuando comparamos los datos por sectores de la Comunidad Universitaria en relacion a las
actuaciones de la Oficina del Defensor durante los dos Gltimos periodos, observamos que son
los estudiantes los que més demandan la actuacion del Defensor Universitario. En segundo
lugar es el sector del PDI quien mas solicita la actuacion del Defensor, aunque disminuye
levemente en ambos sectores durante el curso 2012/13. Sin embargo, el sector del PAS es quien
menos demanda la actuacion de la Defensoria aunque aumenta de forma poco significativa
durante este curso 2012/1013. Dato destacable, es la actividad desarrollada dentro de la Red de
los Defensores Universitarios, lo que nos permite un vinculo de unién con todas las
universidades espafiolas y compartir las buenas practicas, asi como analizar los problemas y
temas que nos afectan en un nivel mas general y, en algunas situaciones, temas especificos que
aparecen en una universidad determinada. (Grafico 17).
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En cuanto al sexo de la persona que inicia una actuacién, observamos que se invierte la
tendencia, en el curso 2012/13 en relacién a las consultas realizadas, siendo los hombres los que
demandan mayor nimero de actuaciones. Sin embargo, en relacion a las quejas, son las mujeres
las que destacan significativamente, en el curso 2012/13, solicitando un mayor nimero de
actuaciones del Defensor Universitario. (Grafico 18).

COMPARATIVA ACTUACIONES DEL DEFENSOR POR
PERIODOS, TIPOLOGIA Y SEXOS

174

PERIODO
2012/2013

Consultas

= Hombres

Quejas Mujeres

PERIODO
2011/2012

137

Consultas ) 219

0 50 100 150 200 250

Cuando comparamos los datos obtenidos en este curso en relacion a la forma de solicitar la
actuacion del Defensor Universitario, observamos que han aumentado las solicitudes
presentadas por correo electrénico (7,47%), descendiendo los demas modos de presentacion.
(Gréfico 19).
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El andlisis de los datos obtenidos por Centros, comparandolos con los del curso 2011/2012,
nos permite manifestar que las demandas de los estudiantes de las Escuelas Politécnicas
Superior de Jaén y Linares son las que han experimentado un aumento significativo,
produciéndose una bajada de solicitudes de actuacion en todas las Facultades de la UJA.
También se observa que esa disminucién ha sido significativa en la Facultades de Humanidades
y CC.E.E., en la de Ciencias Experimentales, de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

Un dato que consideramos importante destacar es el aumento significativo del nimero de
solicitudes de actuacion que no estan referenciadas a los Centros.

Por ultimo, referenciamos la nula demanda de actuacion de los estudiantes que realizan sus
estudios en la Institucion SAFA. (Gréfico 20).
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En relacion a la distribucién de las consultas entre los sectores de la Comunidad
Universitaria, los datos estan en consonancia con los obtenidos en el curso 2011/2012 donde se
observa que han disminuido el nimero de consultas presentadas en el curso 2012/2013 en todos
los sectores, excepto en la Red de Defensores que han aumentado y en el sector del PAS que se
mantiene en niveles muy bajos. (Gréafico 21).
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Cuando comparamos los datos relativos a la temética de las consultas en el sector de los
estudiantes, obtenidos durante el curso 2012/2013 con relacion a los del 2011/2012, observamos
la presencia, con identidad propia, de un tema nuevo con una gran incidencia: El retraso en la
expedicién de certificaciones y del titulo de méaster. Este tema es consecuencia de los problemas
derivados de la gestion de estos titulos que se realizan mediante Convenio con FUNIBER.

También observamos el aumento de las consultas relacionadas con el reconocimiento,
adaptacion y homologacion de titulos, organizacion y programacion docente, la evaluacion
compensatoria, el bloqueo de expedientes, la convocatoria de examenes, las becas ERASMUS,
acreditacion nivel de idiomas, normativa de acceso y admision de alumnos y calendario
académico. Al mismo tiempo, se observa una permanencia de las solicitudes relativas a las
becas MECD.

También debemos destacar una serie de temas que han disminuido su solicitud, en relacién
a las actuaciones del curso 2011/12, pero que mantiene una fuerte demanda, entre ellos: La
evaluacion, matricula y Trabajo Fin de Grado.

Por ultimo, destacar la baja significativa de la tasa de solicitud de actuacién en temas
relacionados con: Secretaria Unica, normas de permanencia y relaciones personales. (Gréafico
22).
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Cuando comparamos los datos obtenidos sobre las consultas presentadas por el PDI en los
dos ultimos cursos, observamos que, en el curso 2012/2013, la evaluacion y las consultas
relacionadas con la organizacion y programacion docente siguen teniendo una amplia
incidencia.

Sin embargo disminuyen considerablemente las relativas a las normativas y a
convocatorias de examen y, no se ha formulado ninguna consulta sobre relaciones personales y
reuniones de Organos de Gobierno que tuvieron una gran demanda en el curso 2011/2012.

Al mismo tiempo aparecen nuevos temas de consulta sobre: Proyectos de innovacion
docente, disciplina académica, tutoria en la realizacion de los trabajos, distribucion de
despachos, Becas MECD, y demandas de informacion entre otras. (Gréafico 23).
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Cuando analizamos comparativamente la tematica de las quejas, en el sector de los
estudiantes, en los dos Ultimos cursos, observamos que, en el curso 2012/2013 se han producido
un namero muy considerable de quejas sobre los requisitos para matricular el Trabajo fin de
Grado (TFG).

También observamos la no presentacion de quejas sobre blogueo de expediente y una
disminucién considerable de las quejas relativas a: Organizacion y programacién docente,
matricula, evaluacion, retraso en la entrega de las actas, Secretaria Unica y becas Erasmus.

Por altimo, resefiar la presentacion, de quejas sobre temas nuevos en el curso 2012/2013,
pero reincidentes en otros cursos sobre las Becas MECD y el reconocimiento y adaptacion de
asignaturas. (Grafico 24).
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En relacion al tiempo transcurrido en la respuesta a las consultas, los datos ponen de
manifiesto, cuando los comparamos con los del curso anterior, que los porcentajes se mantienen
practicamente en los mismos niveles, excepto en el aumento del nimero de consultas en las que
hemos necesitado mas de cinco dias para su resolucion. (Grafico 25).
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En relacion al tiempo transcurrido en la resolucion de las quejas, los datos nos indican, en
porcentajes, unos periodos temporales de resolucion de las quejas muy similares a los obtenidos
en el curso 2011/2012, no habiendo consumido méas de 10 dias para emitir una resolucion en el
curso 2012/2013. (Grafico 26).
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También reiteramos que nuestros datos estan en sintonia con los presentados por la
mayoria de las Defensorias Universitarias y podemos incidir en la menor demanda de la figura
de la mediacion en sentido estricto. Aunque todos ponemos en marcha procesos de mediacion
en la solucion de los problemas planteados y, por nuestras referencias, parecen estar mas
dirigidos a este contexto donde todos nos encontramos.

Tanto los Estatutos de la Universidad de Jaén, como el Reglamento del Defensor
Universitario prevén que los pronunciamientos emitidos por esta Institucion podran contener
recomendaciones, recordatorios de deberes legales y sugerencias para la adopcion de nuevas
medidas a las autoridades académicas y de administracion y servicios, con objeto de propiciar la
permanente mejora de la calidad universitaria.

Como han podido ustedes deducir de la lectura de los datos ofrecidos en esta Memoria
sobre las actuaciones realizadas, y los afios en el ejercicio de esta funcion me llevan a confirmar
que la Defensoria Universitaria es en la praxis diaria, y antes que nada, una garantia para todos
los miembros de la comunidad universitaria que tiene como fin Gltimo la mejora del servicio
publico de la Universidad de Jaén.

Toda la informacion sobre las reclamaciones, quejas, consultas, mediaciones y otros
asuntos presentados nos permite identificar la existencia de posibles puntos débiles y contribuir
a la basqueda de soluciones.

Afortunadamente existe una realidad visible, amable y més frecuente de buena convivencia
y trabajo bien hecho, pero es necesario también recordar y no perder el contacto con la realidad
menos agradable de los aspectos negativos para tratar de afrontarla con serenidad y sensatez,




pero también con firmeza y responsabilidad e introducir elementos correctores y positivos que
optimicen el rendimiento de nuestro valioso capital humano.

En estos momentos inciertos en muchos aspectos, la calidad sigue siendo un distintivo de
las Universidades que quieren competir en un mundo en el que los estandares de exigencia cada
vez apuntan mas alto, mientras que por el contrario se retrotrae la inversion. Por esta razon,
ahora mas que nunca este Defensor pretende instar a todos los miembros de la comunidad
universitaria a la reflexion sobre la necesidad de un pensamiento colectivo de colaboracion y
mayor entendimiento en el marco de la integracién de los derechos individuales con las
exigencias colectivas de la Universidad como lugar idoneo de convivencia cientifica, cultural y
humana.

La realidad es que esta crisis que padecemos lo esta contaminando todo. Los estudiantes
con la subida de los precios publicos, pugnan por su calificacion, agotando las posibilidades de
recurso y exigen mas calidad docente. El profesorado, se siente cada vez mas limitado en su
faceta investigadora y docente, menos retribuciones, mas restricciones y demasiada carga
docente sin mermar un apice su calidad. Y el PAS, comprueba cémo se amplian sus horarios,
con cada vez menos prestaciones, también menos retribuciones y en algunos casos, los que
estan cara al publico muchas veces ven transformar su rostro amable en preocupacion e incluso
estupefaccion ante las protestas de quien en determinadas cuestiones en las que no dudo pueda
llevar razén, manifiesta su disconformidad de forma severa e incorrecta.

Desde la Oficina se ha tratado de fomentar el respeto entre los miembros de la comunidad
universitaria, tratando de buscar el equilibrio entre las partes, pero sin perder de vista el objetivo
principal que debe presidir las actuaciones de todos los universitarios, que en mi opinion debe
ser la busqueda de mayores cotas de libertad para la universidad pablica, que en este momento
parece cuestionarse.

Quisiera dejar constancia por tanto de la preocupacién de esta Defensoria por la gran
incidencia que estd teniendo esta crisis en el colectivo de estudiantes, la Comunidad
Universitaria, la sociedad espafiola en general, y giennense, en particular.

Especial atencion requiere la subida de los precios publicos de matricula de Grado y
Postgrado v el recorte en las ayudas generales al estudio, que pueden provocar que, una parte
importante de nuestro alumnado, quede excluido de las aulas. Sin olvidar, el desgaste
psicoldgico de nuestros estudiantes y sus familias.

En este sentido, debo hacer un reconocimiento al meritorio esfuerzo realizado por la
Universidad de Jaén en relacion a este problema y que se ha traducido en la aprobacién de
iniciativas y propuestas destinadas a ofrecer ayudas y soluciones a las personas que carecen de
los medios necesarios para la continuacion de sus estudios. Sin duda, uno de los grandes logros
de la historia de nuestra democracia ha sido la extension de la educacion, incluida la
universitaria, a capas cada vez mas amplias de la sociedad. Entendemos que, s6lo a través de la
educacion, conseguiremos salir de esta situacion tan incierta en la que nos encontramos.

Un rasgo caracteristico y esencial de la Defensoria es tratar a las personas como seres
humanos y no como nimeros. Esta sensibilidad supone hacer propio cada problema y darle una
identidad, ponerle nombre.

Frente a la deshumanizacién de la tecnologia y de la masa, quien acude a nuestra oficina



deposita en nosotros su mas intima esperanza, piensa que hay alguien que vela por su dignidad y
gue le merece la confianza de hacerlo mandatario de su problema.

Cuando personas absolutamente preocupadas toman la iniciativa de acudir a nosotros,
siempre pienso qué gran privilegio es recibir esa confianza y a la vez qué gran responsabilidad
es asumir el desafio de llevar adelante su problema.

Esta funcion no solo se aborda en la Memoria, sino que es parte fundamental de nuestra
actividad diaria, ya que el estudio y resolucion de las solicitudes recibidas se acompafian,
cuando el caso lo requiere, de sugerencias sobre los procedimientos o criterios normativos que
la han motivado.

Por ello, recomendamos a las autoridades académicas y miembros de la comunidad
universitaria implicados, que reflexionen sobre su contenido y objetivos y, en la medida de lo
posible, contribuyan a su puesta en practica, como asi me consta. Con ello, no sélo estaran
colaborando a limar las disfunciones que se producen en nuestra actividad diaria y a reforzar la
Institucidn del Defensor Universitario en nuestra Universidad, sino, lo que es mas importante y
estamos convencidos de ello, a la mejora de la calidad de la nuestra Universidad.

Y, en este momento, deseo reiterar la importante labor desarrollada por los Organos y
Servicios de nuestra Universidad para dar respuesta a las solicitudes presentadas por esta
Defensoria. Pues consideramos existe una actitud muy positiva y gran diligencia ante las
demandas de actuacion de esta Institucion. Por ello, nuestro agradecimiento publico a los
Organos y Servicios y a todos los miembros de la comunidad universitaria por su ayuda en la
busqueda de soluciones ante los temas planteados.

Sin embargo, si observamos la tematica de las consultas y las quejas mas solicitadas por los
estudiantes estan relacionadas con dos temas nuevos: Por un lado, el retraso en la gestion y
expedicion de los certificados de calificaciones y expedicion de los Titulos de Masteres en
Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Espafiol y del Inglés como Lengua Extranjera
realizados con la colaboracion, mediante convenio, con la Fundacion Universitaria
Iberoamericana (FUNIBER).

Este tema ha derivado en una situacion preocupante para la UJA pues los alumnos que han
realizado estos Masteres estan teniendo serias dificultades para obtener sus documentos
acreditativos y hay retrasos que, en algunos casos son alumnos que realizaron su Master en los
afios 2009 y 2010, encontrandose, segin manifiesta el alumnado, en una situacion de
indefension e inseguridad juridica, donde los problemas con Funiber y su comunicacion y
relacion con la UJA, en muchas ocasiones y los problemas de gestion de titulos en la UJA, estan
produciendo un grave deterioro en la percepcion de la eficacia y calidad de nuestra universidad.
Ademas del perjuicio que se les esta ocasionando a esos alumnos en su proyeccién profesional
al no poder acreditar sus estudios.

Consideramos que es un tema muy serio, en el que hemos brindado toda nuestra
colaboracion, pero al que vemos poco avance en la solucidon del mismo, contaminando a los
Organos y Servicios de la UJA con competencias en este tema, incluso, ante la falta de
informacién sobre las competencias del Defensor Universitario, nos exigen que tomemos las
medidas para la resolucion de su situacion, sin conocer que nosotros, podemos plantear,
recomendar y sugerir, pero no tenemos capacidad de ejecucion, ni lo deseamos.



Por otro lado, un tema que ha aparecido con gran intensidad es lo relativo a la implantacion
del Trabajo Fin de Grado (TFG). Consideramos que es un tema que al implantarse el cuarto
curso del grado produce grandes incertidumbres y situaciones muy variadas.

Sin embargo al haberse aprobado la normativa general de la UJA sobre el TFG vy la
elaborada por cada Centro para adaptarla a los diferentes titulos que se imparte, nosotros
podemos dar respuesta a un gran nimero de quejas presentadas. No obstante, consideramos que
de su aplicacion, habria que reconsiderar ciertos criterios, establecidos en las memorias de
algunos grados, que pueden crear situaciones poco deseables por la necesidad de cumplir ciertos
criterios muy restrictivos, como la obligacion de tener aprobados el 100% de los créditos de las
asignaturas bésicas y obligatorias de los tres cursos anteriores para poder matricular el TFG.
Esta situacion impide, a muchos alumnos afectados por este criterio, concluir su titulacion en
los cuatro afios e, incluso a no terminarlos en cinco afios si la asignatura pendiente para tener el
100% aprobado, es de segundo cuatrimestre.

Consideramos que la normativa de matricula y las Memorias de Grado deben flexibilizar
esa situacion y hacer posible que el alumnado pueda concluir sus estudios en el tiempo indicado
en la planificacion de los estudios de grado.

Otro tema que nos preocupa Yy reiteramos, pues sigue siendo objeto de consultas y quejas,
como han podido observar en la memoria presentada, es la necesidad de seguir avanzando en
Guias Docentes mas explicitas y revisar las existentes para que permitan conocer con claridad
las competencias y los resultados de aprendizaje bien definidos, la seleccion de contenidos que
son necesarios adquirir y una metodologia que tenga en consideracion las actividades del
profesor y del alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje y, entre ellos, los criterios y sistemas
de evaluacidn: tipos de examenes y momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje en que se
deben realizar.

Reiteramos que, sin un sistema y criterios de evaluacion claros, es muy dificil determinar
como se han aplicado, lo que produce cierta indefensién. En los nuevos grados se necesita
conocer con claridad los sistemas y los criterios de evaluacion, ya que su implantacién conlleva
nuevos sistemas (evaluacién continua) y criterios (entre ellos el trabajo del alumno a través de
las actividades académicamente dirigidas).

Hay gue concienciar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la importancia de
cumplir las Guias Docentes. Es un hecho que se observa en las consultas y quejas, determinando
disfunciones en su aplicacién que producen falta de garantias en la aplicacién del Reglamento
de Régimen Académico y de Evaluacion de Alumnos. Ante esta situacién, apelo constantemente
a su conocimiento y en la implicacién de las Directoras y Directores de Departamento en la
solucidn de esas situaciones.

Al mismo tiempo, quisiera recordar a los estudiantes que las quejas sobre incumplimientos
de la guia docente por parte de los profesores se presentan casi siempre en el momento posterior
de la evaluacién y no cuando se producen. Por lo que hago una primera llamada a la
responsabilidad para que se denuncien las supuestas irregularidades en su momento y no cuando
Ilega el lamento por la baja calificacion obtenida.

Por otro lado, considero que es un tema muy importante, el seguir reflexionando en este
momento de cdmo afecta la discapacidad de algunos de nuestros alumnos en la organizacion de
las materias y en los sistemas alternativos de evaluacion de los resultados del aprendizaje. Seria



conveniente ir avanzando en la normativa sobre adaptaciones curriculares de los alumnos
universitarios, y recoger estos planteamientos en las normativas de nuestra Universidad, como
puede ser el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de Alumnos y la Normativa
de Permanencia en los Estudios Universitarios de la UJA.

Al tiempo, reiteramos, que deberiamos trabajar en la formacion del profesorado para
adquirir las competencias necesarias para adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje de las
diferentes materias a las diferencias individuales de los estudiantes.

Por otro lado, queremos felicitar al Equipo de Gobierno, por la aprobacién, en abril de
2013, de la normativa sobre los mésteres oficiales en la UJA que ha cubierto una laguna
importante en nuestro desarrollo normativo y ha venido a dar respuesta a muchas de las
solicitudes presentadas en esta Oficina del Defensor.

También, debemos referenciar, aunque esta memoria, es en gran medida sobre el curso
2012/2013, la importancia de la aprobacién del nuevo Reglamento de Régimen Académico y de
Evaluaciéon de Alumnos que, aunque entrard en vigor en el curso 2014/2015, viene a dar
respuesta y solucionar muchos de los problemas que tenemos en la actualidad referidos a los
Grados y Postgrados.

Un tema de reflexion planteado por este Defensor en la Memoria del curso anterior era el
relativo a la adaptacién a los grados de los alumnos LRU. Pienso que en ese tema, gracias a los
acuerdos tomados por los drganos de gobierno de la UJA se ha avanzado mucho durante este
curso 2012/2013 a través de diferentes resoluciones.

Ademas nos parece muy positiva la normativa publicada y su difusion, sobre en qué
situacion se deberia solicitar el cambio a los grados y los periodos para realizarlo. No obstante,
aun se siguen planteando ciertas solicitudes sobre la adaptacion, convalidacién y homologacion.

Por otro lado, siguen produciéndose cada vez mas consultas de los alumnos sobre la
“EVALUACION POR COMPENSACION”. También son mas las universidades que han
establecido una normativa sobre este tema. Pensamos que es una propuesta para su estudio y
deberia plantearse la posibilidad de su puesta en préctica al estar recogido en el art. 23.5 del
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

En los informes anteriores ya venia demandando esta posibilidad que sin duda resuelve el
problema de aquéllos estudiantes que a falta de una asignatura o de pocos créditos no pueden
finalizar sus estudios. Pensamos que cuando se dan este tipo de situaciones, es evidente que
falla algln eslabén de la cadena que mueve el motor de la calidad universitaria. Es un deber
moral dar respuesta a situaciones en las que detrds de la calificacion muchas veces hay
auténticas cargas de angustia y temor que paralizan al estudiante al que se le hace casi imposible
superar la materia pendiente.

Por eso, en ningln caso debe interpretarse por el profesorado como una herramienta que
cuestiona sus criterios de evaluacion. En absoluto, el alumnado que recurre a este sistema es
porque realmente es consciente de que no puede aprobar y opta por este Gltimo recurso que sin
duda hubiese querido evitar.

Seguimos manifestando que, si se decidiera su implantacion, se debe elaborar una
normativa de tal manera que quedaran muy claros los criterios y el protocolo de actuacion,



propiciando la igualdad de todos los estudiantes y evitando situaciones lamentables que se han
producido en otras universidades.

Ademaés desearia reflexionar sobre los temas relacionados con la matriculacion e inicio del
Curso 2013/2014 en lo relativo al periodo que abarca esta memoria. Hay que afirmar que la
demanda ante la Oficina del Defensor ha sido muy inferior a la de los cursos anteriores, lo que
demuestra el buen hacer de los Organos y Servicios con competencias en estos temas.

Por ello, en primer lugar, nuestra felicitacion a los Organos y Servicios implicados, pues su
buen hacer y el haber tenido la sensibilidad de analizar y estudiar la mejora de ciertos
procedimientos utilizados en cursos pasados, ha permitido ofrecer un mejor servicio a la
Comunidad Universitaria.

También les informo que todas las solicitudes presentadas han sido estudiadas y
contestadas y, de un pequefio nimero de las solicitudes recibidas sobre el proceso de matricula,
ha tenido conocimiento el Sr. Jefe del Servicio de Gestion Académica habiendo buscado, en
todos los casos, la mejor solucidon en beneficio de las personas afectadas, en funcion de la
normativa.

Hay que indicar, que muchas de las quejas presentadas sobre el proceso de matricula no
han sido aceptadas por esta Defensoria, por considerar que previamente los alumnos tenian
mecanismos de actuacidn ante los Servicios correspondientes y podian solucionarlos dentro del
proceso de automatricula, como se le indicaba en las instrucciones para su aplicacion.

Ante esa situacion, las solicitudes han sido consideradas como consultas, y se les ha
informado en la linea solicitada para resolver su situacion.

No obstante, lo anterior, le informo que los problemas detectados en el curso 2013-2014,
son en general, situaciones derivadas del sistema de comunicacion e informacion supuestamente
poco agiles ante los temas planteados, e incluso las personas se quejaban de recibir informacion
diferente sobre un mismo tema segun las fuentes de informacion.

De ahi, que seguimos pensando que la utilizacion del sistema on-line, sigue sin funcionar
todo lo bien que deseariamos todos, pues muchas han sido las demandas de los alumnos.

La eliminacién del teléfono y el chat, como sistema de consulta sigue llevando a muchas
personas a utilizar la consulta en ventanilla, siendo un motivo més de colapso de las mismas.
Por lo que reiteramos que se deberia estudiar la posibilidad de su puesta en funcionamiento para
el préximo curso.

La utilizacion del correo electronico, a este Defensor le parece muy positivo, pues todo
queda registrado y la respuesta la recibes por escrito. Por lo que tienes un documento de
referencia. Pero en los plazos muy cortos de matricula, el estudiante busca respuesta rapida a
sus interrogantes y problemas y se agobian del, para el alumnado, excesivo tiempo utilizado
para responder.

No obstante, la cita previa, ha funcionado muy bien y, el alumnado ha tenido la
oportunidad de consultar sobre su situacion.

Ademas nos ha parecido muy positivo la ampliacion del dossier de “preguntas frecuentes”
gue ha dado respuesta a muchas de las consultas presentadas. Al tiempo que lamentamos la poca



utilizacion de este dossier por el alumnado, pues muchas de sus consultas estaban contenidas en
el referido dossier.

En relacién a los temas que mas demanda de actuacion se han presentados, relacionados
con la gestion de la matricula y su influencia en la implementacion del curriculum de su
titulacion, son:

e Reconocimiento de créditos.
e Imposibilidad de matricular TFG y Practicum.

e Cambio de grupo. Nos ha llamado la atencion los casos del alumnado que habia
solicitado pasar de la mafiana a la tarde, y se les habia denegado, en primera instancia.

e Matricula fuera de plazo.
e Traslado de expediente entre titulaciones de la UJA.
e Problemas informéticos que imposibilitaban realizar la automatricula.

Otro tema muy reiterado, en el curso 2012/2013, ha sido el tema del blogueo de los
expedientes de los estudiantes y sobre el que ya reflexioné en la Memoria del Curso 2011/2012.
En este curso deseo reiterar que, en una situacion de crisis econdmica como estamos viviendo,
se debe facilitar el pago y atenuar los efectos sancionadores. En algunos casos se ha sancionado
doblemente al alumnado: tasa y pérdida de una convocatoria.

Seguimos pensando que se deberia estudiar la necesidad de establecer un protocolo de
actuacién claro y con garantias juridicas y que se estudie si es necesario poner un periodo de
solicitud del desbloqueo para poder examinarse en la convocatoria inmediata al bloqueo del
expediente. Pues con la planificacion de la convocatoria de exdmenes ordinaria | a la vuelta de
vacaciones, practicamente se solapa con el final del periodo de pago voluntario del segundo
plazo de matricula, con lo que no hay un nimero de dias suficiente para pagar y evitar se te
impida poder concurrir a esa convocatoria de examenes.

Ademas, la normativa de permanencia y la planificacién, en el nuevo Reglamento de
Régimen Académico y de Evaluacién de Alumnos que entrard en vigor en el curso 2014/2015,
de las convocatorias ordinarias | (asignaturas del primer cuatrimestre) y Il (asignaturas del
segundo cuatrimestre) van a incidir muy negativamente en el alumnado al que se le ha
bloqueado el expediente, produciendo la posibilidad que sélo tengan una convocatoria para las
convocatorias de examen de las asignaturas del primer cuatrimestre. Lo que le afiade una nueva
sancion: Una convocatoria menos de todas esas asignaturas y una tasa mayor en el pago de los
créditos de esas asignaturas que no aprueben en la convocatoria extraordinaria Il (segundas,
terceras y... matriculas).

También reiteramos la necesidad de analizar la idoneidad de establecer una tasa de
desblogueo y, en su caso, estudiar si la tasa es demasiado alta (Ila mayoria no pagan por falta de
medios econdmicos) y si debe ser la misma para todos, o se deberia establecer en funcién de la
cantidad pendiente de pago y del tiempo transcurrido desde la finalizacion del plazo de pago
voluntario.

No obstante, aunque consideramos que se debe estudiar la idoneidad de esta situacion,
gueremos resaltar que el tema de blogueo de expedientes por falta de pago, de gran impacto en
los cursos anteriores, se ha reducido de forma muy significativa en el comienzo del curso
2013/2014, por lo que nos congratulamos de la sensibilidad del Equipo de Gobierno para hacer



frente a una situacion de crisis tan profunda que sufre la sociedad.

Por ultimo, reflexionar sobre como la crisis econémica que estamos padeciendo esta
afectando a los miembros de la Comunidad Universitaria, por lo que solicitamos flexibilidad,
gue no negligencia, a la hora de gestionar las Becas de Movilidad, MECD vy propias de la UJA,
facilitando la comunicacion de sus procedimientos y la gestién en plazos razonables de su
verificacion y, en su caso, de las devoluciones, buscando la méxima eficacia y eficiencia.

Reitero, que estamos exponiendo la Memoria del Curso 2012/2013 y me consta que estos
temas son objeto de estudio por los Organos de Gobierno correspondientes en estos momentos e
incluso, estén solucionados algunos de ellos en el dia de la presentacion de esta memoria.

Finalmente, deseo dejar constancia del trabajo eficaz y diligente de mi compafiero de la
Oficina del Defensor, Santiago Reche Valdivia, miembro del PAS vy, reiterar nuestro objetivo,
que es seguir trabajando en la direccion expuesta en esta Memoria y colaborar en la mejora de la
calidad y buen funcionamiento de la Universidad de Jaén, y para ello, en esta nueva etapa, 0s
solicito vuestra colaboracién a todos los miembros de la Comunidad Universitaria ya que el
éxito sera de todos y la gran beneficiada debe ser la Universidad de Jaén

Pedro F. Casanova Arias
Defensor Universitario UJA
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